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TEMEL BILGILER

1.1 Nemlenme zararlarinin ortaya ¢ikmasi

Eskiden ve hala simdi soba ile 1sman evler vardir. Ev halki en ¢ok
kullanilan oturma odalarini 1sitird1, bu oda rahatga oturulacak sicakliga
getirilirdi ayrica ceketsiz de oturulabilirdi. Yatak odalar1 genelde
1sitilmazdi. Bu donemlerde kimse enerji tasarrufundan ve izolasyondan
bahsetmezdi. Ne zaman merkezi 1sitma sistemleri yapilma mecburiyeti
basladi evlerde izolasyon ve enerji tasarrufu devreye girdi.

Su tesisati da mutfaktan ge¢mek mecburiyetinde oldugundan dona
karst mutfagin da isitilmasi gerekliydi. Bacalar mutfaga ve oturma
odasina yapilmak mecburiyetindeydi. Bu ylizden bir¢ok odaya soba
borular1 konulur ve ilk bacaya baglanirdi, bu suretle de odalar az da olsa
wsitilirdi, bu borular genellikle binada ¢ikan yanginlarin suglusuydular.

Yatak odalar1 genellikle bacalardan uzak yapilirdi ve oraya bir boru
baglantis1 yapmak zordu. Yatak odalar1 genellikle disa bakan duvara
yapilmazdi, dis duvardan uzak bir yere konurdu, bu defada orada
rutubet olugmasi kaginilmazdi. Genellikle yatak odalarinin kapilar
acik birakilirdi ve bu suretle az da olsa odanin havasi havasi 1sitilmaya
caligilirdi. Disa bakan duvarlarin i¢e bakan taraflar1 soguk olacagindan
ylizeyde sogusan sularda mantar olusurdu. Hatta duvarin i¢ yiizii
bazen yogusma sicakligindan da asagi olabilirdi, o zamanda biitiin
yiizey 1slak bir goriiniim alirdi, bu durumlarda odanin havasinin sik sik
degistirilmesi gerekir ve kap1 da agik olmalidir.

1.2.1 Pencere Ve Fuga Havalandirmasi

Iki tiirlii bina havalandirmasi vardir: birincisi pencereyi agmak suretiyle
akim havalandirmasi,ikincisi sizdirmazligiiyi yapilmamis fugalar da dis
rliizgar uygun estigi durumda i¢ basing ile dis basing farkli olacagindan
dis hava igeriye girer ve havalandirma olusur.bu arada dis kap1 da agik
olmalidir. Bu durumda da i¢ duvarlar soguya bilir. Bunun manasi da
hava degistireyim derken biiyiik enerji kaybina sebep olmaktir.

1.2.2 Termik Havalandirma

Binanin dis1 ile igerisi arasinda kiigiik sicaklik farki olmasina ragmen
termik havalandirma ¢ok biiyiitiilmektedir. Hava degisimi, tesirli basing
farkindan, dis kabugun gecirgen olmasindan igerde hava akiminin
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zor olmasindan ve i¢ kapilardan belirlenir. Pencere tek basina hava
degisimine ilave olarak tesir edemez. Bu incelemeler FH Rosenheim
tarafindan tespit edilmistir. (Fenster und fasade 4/82.S.169 ff) buradaki
iki inceleme genelde havalandirmanin kaidelerini tespit etmektedir.

1.2.3 Bina Havalandirmasi Tespiti

Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos aylarinda dis sicaklik kafi derecede
yiiksek oldugu icin 1sirma sisteminin ¢aligmasina ihtiyag duyulmaz.
Dis sicaklik bina sicakligini gectigi icin yogusma problemi de yoktur.
Bu yiizden ¢ift hareketli pencerelerde havalandirma igin devirme
konumuna gelmemelidir. Bu yiizden nemlenmeden kurtulmak igin
agagida belirtildigi gibi hareket edilmelidir. Bu islemler Eyliil’den
Nisan ayina kadar yapilmalidir.

a) Sabah erken saatlerde riizgar yoktur ve igeri ile disarist
arasinda fazla sicaklik farki yoktur bu yiizde 15 dakikalik pencere
havalandirmasi yapilmalidir. Riizgarli havalarda ve biiyiik sicaklik
farklarinda bu zaman kisaltilmalidir.

b) Ogle saat 12 ye kadar ev halkinin oturdugu oda ve calisma
odasi ara ara kisa olarak havalandirilmalidir

c) Ogleden sonra sicak yemeklerin yapildigi ve ¢ok rutubetli
odalar havalandirmalidir.
d) Gece uyumadan Once biitiin evi yeniden havalandirn
Tablol
smi Hava Duvar Odanin izafi
Sicakligi Sicakligi Rutubeti
Oturma Odasi +20 +17 45-50
Yatak odast +14 +11 60-75
Banyo +22 +17 70-90
Mutfak +20 +15 60-80

Eger biitiin 1s1itma periyodunda tablo 1 deki degerlere uyulursa hasardan
da kurtulunur.



Bu metot tatbik edildiginde nemlenme kaybolmazsa, o zaman duvarlarin
yapilisinin yapt fizigi kaidelerine gore yapilmadigi meydana ¢ikar.
Diistik sicakliklarda biitiin i¢ kapilar bilhassa yatak odas1 kapist kapali
tutulmalidir. Eger yatak odasinda bir hasta bakiliyorsa sicaklik oturma
odas1 sartlaria tabi olmalidir. Ayni1 sicakliktaki odalarin kapilart agik
kalabilir. Diger bir odadaki 1sitictyla o odanin 1sitilmasi yasaktir.

2 KONUTLARIN KLIMASI
2.1 Konutlarin Klima Komponentleri ve insanlara Tesiri

Simdi, oturulan konutlarda oda klimalar1 nasil olacagi anlatilacaktir,
mutfaklarda yatak odalarinda banyolarda klimalarin sinir noktalarda
insanlara nasil tesir edecegi de anlatilacaktir.

a) Hava sicakligiin yiiksekligi yere ve zamana bagliligi ve devamliligi
bulunulan yere gore tespit edilecek.

b) Oday1 gevreleyen yiizeylerde ortalama sicaklik ve bu sicakliklarin
icerdeki oturulan yerlere hangi aci ile geldigi.

¢) Oda havasinin izafi rutubeti.

d) Oturulan bolgede havanin hizi.

e) Isiticinin sicak havay1 gonderdigi yon.

f) Odanin oturma bolgesinde yapilan igin zorlugu.

g) Giyilen elbiselerin sekli

2.1.1 Her Bir Komponentin Tek, Tek Manasi1 Nedir

a) Oda sicaklig1 artmaya basladigi an rahat ortam hissi baslar. Eger
radyatorlerde sicaklik artarsa bu sefer insanlar da sicaklik hissi baslar.
Radyatorlerde sicaklik kesilirse, insanlara sicak akim gelemeyecegi
i¢in lisiime baslar.

b) Oday1 cevreleyen duvarlar, zemin ve tavan 17 derece.
Radyatorlerden ¢ikan sicaklik 90 derece santigrat olursa sicak hava
soguk bolgelere akacaktir bu da insanlarin iisiimesine sebep olacaktir.
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90 derecelik a¢1 en biliylik giicli tasiyacaktir aksi halde duvarlarda
sogumaya baglayacaktir.

c) Izafi rutubet oda sicakligma uymalidir. Ancak %5 sapabilir.

d) Havanin sicakligi, sicak yiizeylerden soguk yiizeylere 2 ile 4
derece arasinda olmalidir aksi halde igerde bir esinti hissedilir. Buradaki
havanin hiz1 (w) 0.3 m/s olmalidir.

e) Radyatorden gelen Sicak hava akisinin yonii insanin viicudunun
her tarafina gelen sicakliktan daha 6nemlidir. Resim 1’de gdsterilmistir.

) Agir is yapanlar bizzat sicaklik nesrederler bu yiizden onlar
daha az bir oda sicakliginda rahatsiz olmazlar. O halde oda sicakligi
viicut sicakligindan biraz daha az olmalidir. Daha az ¢alisanlarin dig
sicakliga ihtiyaglari vardir.

g) Giyilen elbiselerin adedi ve sekli viicudun {irettigi sicaklig
muhafaza ederler, bu yiizden yazin daha hafif elbiseler giyilir



2.2 Havadaki Rutubet Durumu

g Duvar

Zemin Vicut
Sicakigi 11°C  Sicakig 30°C

Oda Sicakhg  20°C

Resim 1: Oda sicaklig1 +20 °C oklarin istikameti enerji kaynaklarinin
ne kadar enerji verdigini gosteriyor.




——

0 30
56[[] 152
150 ||| 162
on i
29

Resim 2 : Devamli 1sitma halinde odada 1 metre yiikseklikte 22 °C ol¢lilmistiir.
Orta Avrupa’da dis sicakligi kisin +4 °C sicakligindadir. Virgiilden sonraki sayilar

sicakligin ¢ikip veya inecegini belirtir.

2.2.1 Oda Sicakhg:

Oturma odasinda eger radyatorler iyi yerlestirilmiglerse oda sicakligini tespit
edecek bazi baslangi¢ noktalar1 bulunabilir. Eger radyator sicakligi gece 5 derece
diiserse giindiiziin elde edimli ve depolanmuis sicaklik havaya gider. Iste bu devamli
isitmanin kalkmasi demek 1s1 kaybit demektir. Bu yiizden bu devamlilik ortadan
kalkmamalidir, bu suretle kayip azalir. Insan viicudundan ¢ikan sicaklikla etraftaki
nesnelerin sicakliginin ortalamasi oda sicakligini tespit eder. Sihhatli bir insan 36
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derece ten sicakligina sahiptir, sekil 1 de goriildiigi gibi, dis duvar ve zemin 16.5
derecedir insan sicakligi da belli olduguna goére oda sicakligi tespit edilir. Oda
sicaklig1 hastalara ve yaslilara gére 20 dereceden fazla olmalidir.
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Eger oda igerisinde bir insanin sicakligindan daha diisiik yerler varsa mesela pencere
ylizeyine radyasyonla 1s1 kaybeder, tersine yer yliksekse mesela radyatdr, bu durumda
oradan radyasyonla 1s1 alir.

Oda igerisindeki soguk noktaya 15 cm’nin altina kadar yaklasilirsa bu defa insan deri
sicaklig1 30 dereceye kadar yani 10 dereceden fazla diisebilir. ISI AKIMI DAIMA
SICAK NOKTADAN SOGUK NOKTAYA DOGRUDUR.

Oda sicakligi oday1 c¢evreleyen duvarlarin sicakligindan tespit edilir, bununla ya
viicut 1s1s1 frenlenir veya oda icerisinde hava akimi baslar.

Bu durum ortiilmemis viicut boliimleri varsa hemen hissedilir. Eger kigin insan tek
camli bir odada ise insan tek cama 1s1 kaybeder. Buna soguk akim denilir. Ama
psikolojik soguk akim diye bir sey yoktur.

Soguk hava akimi ancak soguk bir duvarla veya pencere ile elde edilebilir.

Bir rlizgar akimi ancak disa agilan kapi acildiginda i¢ kapida acgiksa olusabilir.
Eger hava akimi 1 m/s hiza sahipse viicudun Ortiisiiz kisimlar1 bunu hissedebilir.
Bu yiizden kapali yiizme havuzlarina ortamda 2 ile 4 derece daha yiiksek bir hava
iflemelidir.

2.2.2 Oda Rutubeti

%50 ile %55 Izafi rutubet miktar1 hosa gider ve sthhidir. 20 ile 22 oda sicakliginda
%40 ile 60 izafi nemde ¢ok uygundur. (sekil 4)

Yatak odalarinda Oda rutubeti %65 olmalidir ve buna tekabiil eden oda sicaklig1 da
14 derece olmalidir. Sabah kalkmaya yakin oda rutubeti %75 ¢ikar. Ama bu arada
oda sicakliginin 14 dereceden daha agagi olmasina miisaade etmemelidir.

Kis aylarinda odadaki kuru hava genellikle disaridaki kuru havadan daha kurudur.
Oturma odasindaki fazla toz miktar1 veya yiiksek sicaklik durumu géz Oniine
almmalidir, bu durumda insan burnundan ziyade agziyla hava almaya baglayacaktir,
agiz kuruyacagi icin rahatiz edici bir ortam olusacaktir.
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Genelde, yanma havasin1 odadan alan soba ile 1sitilan yerlerde merkezi sistemle
wsitilan yerlere gore daha az rutubetli havaya sahip olunamaz diisiincesi yanlistir.
Kuru soguk dis hava uzun veya kisa bir yolla yanma havasi olarak kullanildiginda,
yanma odasi havasi direk alinan yer daha kuru olur.

Suyun buharlasma sicakligi agik havada 100 derecedir. Oda igerisinde suyun
buharlagmasi enerjiyi oda havasindan alir. Oda havasi 20 derece ise su yiizeyinden
cok az miktar da su buharlagabilir. Suyun yiizeyinde 1 cm kalinliginda yas buhar
tabakasi olusur, bu hareketsiz oldugu igin odanin rutubetine tesir edemez, ama bu
ylizme havuzunun oldugu bir odaysa orada partikiiller hareketten dolayr odanin
rutubetine tesir eder. Elektrikli isiticilar burada dikkate alinmamustir.

2.2.3 Odadaki Ciceklerin Oda Havasina Tesiri

Insanlar bu ev bitkilerini bu yoniinii pek incelemezler. Ama bilhassa suya ¢ok ihtiyag
duyan bitkiler, oda sicakligina bagli olarak alip verirler ve bu fonksiyonu kdklerinden,
govdelerinden dallarindan, ¢iceklerinden ve meyvelerinden yapabilirler. Bu alip
verme islemi oda sicakligina baglidir sicaklik arttikca siklikta beraber artar.

Kullanilmis havayla hi¢bir nebat biiyiliyemez zira karbondioksitin ¢ogalmast demek,
oksijenin azalmasi demektir, bu da bitkilerin yasama ortami olamaz demektir.
Bitkiler i¢in hava sicakligi, aydinlik ve ortam rutubeti bitkilerin ilk diistintilecek 3
sartidir bunlar olmayinca bitki de yoktur.

Odamizdaki hava, daima disaridaki havaya ve oda sicakligina baglidir ve genellikle
bitkiler susuzdur. Oda bitkileri kendi baglarina buharlasma yapmazlar zira o suya
bizzat ihtiyaclar1 vardir bunun icin birde tedbirleri vardir, yapraklarinin iizeri 1slak bir
buhar tabakasiyla kaplanmistir, bu suretle buharlasma gerceklesemez. Buharlagsma
ancak bitki kokiinden su almaya bagladiginda olmaya baslar. Bu suretle sanki tabi
dairesel doniisiim olugmus gibidir.

Bu Dolasimda Nasil Bir Olay Vardir?

Bitkinin yiizeyinde yapismig durumda 1 mm kalinliginda bir doymus hava tabakasi
bulunmaktadir bu bilhassa yapraklarin altinda daha ¢ok olusur buradaki nem miktari
%100 diir. Buralarda etraftaki hava kuru olmasima ragmen kondensasyon yiiziinden
¢evredeki hava ile alis veris daha azdir. O halde bir buhar basinci diismesine
veya doyma noktasi olusabilir. Belli klima sartlarinda nem diismesi olmaz. Bitki
yapraklarinda gilines battiginda etrafa gore daha fazla basing olusacagindan
buharlagma baslar ve muhitle ayni basinca geldiginde durur. Bu yiizden bitki biitliin
gece buhar verebilir. Giinesin dogmasi ile buharlasma yeniden baslar. Bitkiden
muhite yayilan buhar ic¢in bitki buharlagsma enerjisini kullanir. Ve bu enerjinin
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cogunu giines 1sinlar1 verir, ayrica odadaki sicaklikta buharlagsma enerjisi olarak
kullanilir eger giines 1sinlar1 bitkiye ulasamiyorsa bu yiizden giines 1sinlar1 binada
olusan zararlarin sorumlularindan biridir.

Problemi Cozmek icin Yapilan Deneyin Ozeti Asagidadir

20 metre karelik bir odada 35x200 cm’lik bir ¢igeklik varsa odada mevcut % 50
rutubet belli zamanda %65 ¢ikar. Bu yiizden bitkili bir odanin %10 daha fazla rutubete
cikacagi kabul edilebilir. (bu deney tam klimatize edilmis bir odada yapilmistir.)
Cigekler oda yiizeyinin %2,5 boliimiinii kapliyorsa da gecerlidir. Oda da pencere
havalandirmasi yapmak da bu olaya fazla katki saglamaz. Ayni sekilde sulama suyu
da olaya direk tesir etmez.

2.2.4 Nemlenmenin Insanlarin Nefes Alip Vermelerine Etkisi

Yatak odalar1 asgari 8 saat havalandirilmadiklari i¢in pek tabi nemlenmeye tesir
ederler. Diger odalar bu periyotta bos olduklari i¢in onlara ekstra tesir eden bir fazla
nem yoktur. Asagida bu konuyla ilgili yaklasik degerler verilmistir.

Nefes alma frekansi: Dakikada 14 nefes alma
Her nefes almanin hacmi : 500 ml
( =Nefes alma zamanindaki hacim: 7/min )

Nemlenme genelde nefes alindiginda olusur. Agizdaki 6li sahada ve dudakla dis
arasinda havada % 100 doyma olusur.

Yatak odasinda yapilacak bir havalandirma veya sicaklik artmasinda odadaki nemi
%45 yapmamiz gerekecektir. Ama bu pratikte ispat edilemez. Asagidaki misalde
nefes almanin rutubetlenmeye hig tesir etmedigini gosterir.

Viicut sicaklig1 ve nem burada ihmal edilebilir. Yiiz ve eller hari¢ viicudun her tarafi
pijama vs. ile ve ilaveten yorganla ortiildiigii i¢in ¢ok kiigiik viicut pargasi olaya tesir
edemez.

Buraya kadar soluk alma hacmi dikkate alinmadi ve de hesaplara katilmadi.

Simdi yine bir yatak odasi alalim bunun kullanilmadan 6nceki degerlerini, tespit
edelim.

1. Binanin kuzey tarafina yerlestirilmis bir yatak odasi alalim, burada genelde
en fazla rutubetlenme olur.
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Diger odalar 6zel gorevler iislenmistir. Mutfak ve banyo gibi yerler, oturma odasi
daima giineye bakmalidir, boylece uygun yonlendirilmis olur. Kasim ve Aralik
aylarinda saat 14 ile 187 arasinda dis

Dis hava sartlar belirlendi,5.5 C

[zafi rutubet % 80

Rutubet miktari 4.4 g/kg

(=4.4 g su her kg hava i¢in)

2. Yatak odasinin kullanmadan degerleri dl¢iildii.

Oda sicakligi +14C

[zafi rutubet %65

Rutubet miktar1 6.6 g/kg

3. Teknik bir personel tarafindan Olgiilen ortalama nefes sicakligi +35 C (aym
sicakligi ve rutubeti Tip doktorlar1 +37 ve %100 olarak vermektedir. Burada pratik
olarak teknikerin 6l¢tiigii deger kabul edilir.

4. ODA BUYUKLUKLERI

Yatak odasi 4m x 5Sm

Kat yiiksekligi 2.50 m

Oda hacmi 50 m kare
Oda sicakligi +14 C
Oda rutubeti %65

Nefes alma hacmi soyle hesaplanir.

71 nefes alma/dakika x 60 dakika =420l/h 420 x 8 h=33601
3360 I x 2 kisi = 6720 I nefes alma hacmi

6720 m. Kiip x 1.146 = 7.7 kg HAVA ALMANIN AGIRLIGI
Diyagramdan su degerler alinir. 36.6 g/kg Nefes alma rutubeti
6.6g/kg 09da ru oda rutube

30 g/kg rutubet farkini nefes alma meydana getirdi.

30g/kg x 7.7kg =231.03 mutlak nem oda havasina nefes alma neticesinde ilavet
katilmis oldu
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Odanin mutlak nemi odanin havasi = 4.1g/kg x 61 =268.40 g mutlak nem ile 8
499.43¢r: 68.7= 7.26 g/kg demektir.
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Genellikle yatak odalar1 14 derece ve % 65 rutubete sahip olurlar, eger odalarda
olmasi gerekli, degerlere gelinir veya asilirsa nemlenme tehlikesi baslar. Odalarda
kuru hava genellikle soguk kis giinlerinde olusur, ilaveten ortamda tozda mevcutsa
agizdan teneffiis edilmeye baslar ve agiz kurulugu ve gicik bas gostermeye baslar.
Genellikle bu durumda sihhatli insanlar bile agizdan teneffiis etmeyi tercih ederler.
Oda igerisindeki rutubeti oda sicakliginda nemlenme sicakligindan farkli hale
getirmekle nemlenmeye mani olunabilir. Nemlenme problemlerinde oda bitkilerinin
de biiyiik rol oynarlar. Mevcut sicaklikta biitiin oda bitkileri koklerinden dallarindan,
yapraklarindan ¢igeklerinden, meyvelerinden nefes alip verebilirler. Kotii kokan
bir havada bitkiler nefes alip veremedikleri i¢in gelisip biiyliyemezler. Bilhassa
karbondioksiti fazla yerlerde yasayamazlar bile.

Yofugma sicakliklan ts K Kelvin izafi olarak daha nemli ortamlardaki dedgeri

K{°C) 50 55 G0 63 T0 73 20 85 o0 =] 100

3632 2556 | 2566 | 2573 | 2585 | 2303 | 2000 | 260.7 | 2614 | 2260 | 2707 | 2632
=10y (=17.6) | (=16.6) LE=15.7) | (=14.7) | (=139 | (=13.2) | (=123} [(=11.8)|(=11.2)|{=10.5)] (=10}
2682 2603 | 2614 | 2624 | 2633 | 2641 | 2850 | 2656 | 2663 | 2670 | 2676 | 2582
(=5) (=129 | (=11.8) | (=108) | (=99 | (—=9.1) | (=82) | (=7.6) | (=690 | (=6.2) | (=5.68) | (=5)
732 265.1 | 6.6 | 2676 | 2685 | 2694 | 270.1 | 270.9 | 2716 | 2723 | 2729 | 2732
(=0 (=8.13 | {(=6.6) | (=5.6) | (—=4.7) | (=3.8) | (=3.1) | (=2.3) | (—1.6) | (—0.9) | (=0.3) | (£0)
752 266.7 | 2679 | 2689 | 2608 | 2707 | 2.6 | 23724 | 2730 | 2738 | 245 | 2752
(+2) (—6.5) | (=5.3) | (=43) | (=3.4) | (=2.5) | (—1.6) | (—0.8) | (=0.1) | (+0.6) | (+1.3) | (+2
277.2 2684 | 2695 | 27005 | 2714 | 2723 | 2730 | 274.0 | 2748 | 2756 | 2764 2772
(+4) (—4.8) | (=37 | (=2.7) | (—=1.8) | {(—0.9) | (=0.1) | (+0.8) | (+1.6) | (+2.4) | (+3.2) | (+4)
279.2 2700 | 2701 | 2722 | 2734 | 2741 | 2751 | 276.0 | 276.8 | 277.6 | 278.4 | 2792
{+6) (=3.2) | (=21} | (=100 | (=0.0) | (+0.9) | (+1.9) | (+2.8) | (+3.6) | (+4.4) | (+5.2} | (+5)
281.2 M | 2728 | 2739 | 2750 | 2761 | 2771 | 278.0 | 278.8 | 279.6 | 2804 2812
(+8) (=18 | (=04 | (+0.7) | (+1.8) | (+2.9) | (+3.9) | (+4.8) | (+5.6) | (+6.4) | (+7.2) | (+8)
2832 2730 | 2746 | 2758 | 2769 | 2780 | 279.0 | 279.9 | 280.8 | 281.6 | 282.4 | 2832
(+10) (=00 | (L4 | (+2.6) | (+3.7) | (+4.8) | (+5.8) | (+6.7) | (+7.6) | (+8.4) | (+9.2) |(+1D)
2852 2750 | 2764 | 2773 | 2727 | 2798 | 2808 | 281.7 | 2832.7 | 283.5 | 2844 | 2852
(+12) (+1.9) | (+3.2) | (+4.3) | (+5.5) | (+6.6) | (+7.6) | (+8.35) | (+9.5) [(+10.3)](+11.23| (+12)
2872 277.0 278.3 279.6 280.7 281.8 2828 283.8 | 284.7 | 285.7 | 2864 | 2872
(+14) (+3.8) | (+3.10 | (+6.4) | (+7.5) | (+8.6) | (+9.6) | (+10.6) | (+10.5}|{+12.5)|(+13.2) | (+14)
892 273.8 | 2802 | 2414 | 2826 | 2837 | 2847 | 2857 | 286.7 | 287.5 | 288.4 |289.2
(+16) (+56) | (+700 | (+8.2) | (#9.4) | (+10.5) | (+10.5) | (+12.5) [(+13.5)[(+14.3)|({+15.2)] (+15}
2912 2806 | 2820 | 2833 | 2843 | 2856 | 2867 | 2877 | 2886 | 289.5 | 290.4 |291.2
{+18) (+7.4) | (+8.8) | (+10.1) | (+11.3) | (+12.4) | (+13.3) | (#14.5) | {(+15.4) [(+16.3)|(+17.2)] (+18)
3.2 825 | 239 | 252 | 2864 | 2875 | 2886 | 2897 | 2006 | 2915 | 292.4 |293.2
{+20) (+9.3) | (+10.7) ] (+12.00 | (4132 | (+14,3) | (+15.4) | (+16.5) | (+17. 49| (+12.3)](+19.2) | (+20)
952 2843 | 2857 | 287.1 | 2884 | 2895 | 2906 | 2016 | 2026 | 2935 | 2944 [2952
{+27) (#1000 | (+12.5) | (+13.9) [ (+15.2) | (+16.3) | (+17.4) | (= 18.4) | (194} (+20.3) | {+21.2)| (+22)
208.2 2870 | 2885 | 289.9 | 2900 | 2023 | 2934 | 2945 | 2955 | 2964 | 2973 [2982
(+25) (+13.8) | (+15.3) | (+16.7) | (+17.9) | (+19.1) | (+20.2) | (+20.3) |{+22.3)| (+23.2) | (+24.1}| (+25)
3032 201.7 203.1 294.4 296.0 7.4 298.5 2006 | 300.7 | 301.7 | 3024 | 3032
(+300 | (+18.5) | (+19.9) [ (4+20.2) | (+22.8) | (+24.2) | (+25.3) | (+26.4) | (+27.5)|(+28.5)| (+29.2)| (+30)
08,2 2062 | 2977 | 2092 | 3006 | 309 | 3031 | 304.2 | 3058 | 3063 | 3073 |308.2
(#35) | (+23.0) | (+24.5) | (+26,0) | (+274) | (+28.7) | (+29.9) | (+31.0) [(+32,6)|(+33.1)| (+34.1)| (+35)
313.2 3008 | 3024 | 3039 | 3055 | 3067 | 3079 | 3091 | 3102 | 311.2 | 312.2 | 3132
(+a0) | (+27.6) | (+29.2) | (+30.7) | (+32.1) | (+33.5) | (+34.7) | (+35.9) | (37,00 [(+38.00] (+39.0) | (+40)
3182 W54 | 3070 | 3086 | 3100 | 3114 | 3127 | 3139 | 3150 | 3161 | 3172 | 3182
(+43) | +322 | (+33.8) | (+35.4) | (+36.8) | (+38.2) | (+39.5) | (+40.7) | (+41.8) | (+42.9)|(+44.0)] (+45)
3232 3099 | 3106 | 313.3 | 3148 | 3162 | 317.5 | 3188 | 3200 | 321.1 | 3222 |335.2
(+500 | (+36,7) | (+37.4) [ (440013 | (+41.6) | (#4300 | (+44,3) | (+45.8) | (+46.8)|(+47.9) | (+49.0)| {+50)

Yogusma sicakligi ts yogusmus olan yerdeki @ (pisi) % olarak
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KLIMA
Bir binanin istten goriiniisii

Klimadan dolay1 zarar gorebilecek yerler okla isaretlenmis ve disindan
sinirlandirilmastir.
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Oda havasinda sicakhgin dagihimi
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TEKNIK ARA ELEMAN EGITIMINDE DUAL SISTEMIi

OZET:

Sanayinin ve diger biitlin branslarin ihtiyaci olan ara elemanlar maalesef kafi
derecede yetismemektedir. Bunun en biiyiik sebebi orta egitimdeki ¢arpikliktir.
Liselerden ve Sanat Okullarindan mezun olan 6grencilerin hepsi lniversiteye
gitmek istiyor. Halbuki {iniversitelerin kapasitesi bu miiracaatlarin ancak 1/4
karsilayabiliyor. Bu da tiniversite kapisinda bir yigilma meydana getiriyor.
Dolayisiyla her sene bir issizler ordusu meydana geliyor. Iste bdylece bir tarafta
genel kiiltiir almis issizler ordusu diger tarafta yetigmis ara eleman ihtiyaci
dogmus oluyor. Diplomali issizler ordusuyla ara eleman ag¢ig1 birbirini tamamen
z1dd1 olan iki olgudur. Bu iki olgu birbirinin ¢6zlimii olacagi yerde, toplumumuz
icin iki ayr1 probleme doniismektedir.

BiZDE VE DUNYADAN GORUNUMLER

Gelismis iilkelerde bunun ¢6ziimii Dual sistemidir. Zorunlu 10 senelik
egitimi bitirenlere, okullar1 iiniversiteye gidip gidemeyecegine karar veriyor.
Universiteye gidemeyecek olanlar bir meslek secip, haftanin muayyen giinleri
okulda teorik dersleri goriiyorlar, kalan zamanda da meslegi ile ilgili bir
miiessesede calisiyorlar. Boylece ikili bir sistemle egitimlerini tamamliyorlar.

Imalat sektdrii miihendisiyle, is¢isiyle, ustasiyla, tezgah operatdriiyle biitiinlesen
bir ekip isidir. Bu ekipte aksayan bir kisim olursa iiretim de kendiliginden
aksar. Buglinkii teknolojilerin anahtari, tamamlanmis bir egitim ve onun ileri
dogru genisletilerek yenilenmesidir Maksada uygun bir egitim ve onun devamli
yenilenmesi kuruluglarin diinyadaki rekabet giiciinii arttirir.

Diinya piyasalarinda muvaffak olabilmek i¢in sadece optimal bir iiretim kafi
degildir. Ayrica miisteriye satis dncesi ve satig sonrasi izahat ve hizmetleri
de gereklidir. Bu da giiniin teknolojilerine vakif olunarak gergeklesebilir. Bu
ger¢ceklesme ancak ilme giinlilk uyumla kabil olabilir. Bu yiizden ¢agdas bir
sanayi egitimsiz asla olamaz. Egitim her seyden once konu ne olursa olsun
calisanlarin aymi lisanla konugmasini temin etmelidir. Fakat bugiin Tirkiye»
de sanayide, egitim gormiisler bile ayni lisanla konusamamaktadirlar, bunun
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da biran Once halledilmesi gereklidir. Bu gorevin tiniversitelere ve meslek
kuruluslarina diisecegini zannediyorum. Tiirk¢e bir teknik liigatin hazirlanmasi
ve bu tabirlerin okullarda kullanilmasinin temini gereklidir.

Bugiin Tirkiyerde ara eleman yetistiren sadece sanat okullaridir. Tezgah
operatorliigii, tesviye, elektrik vs. bolimlerinden yetisenler, arandigi zaman
bulunmamakta ihtiyaca cevap verememektedir. Niimerik kontrollii tezgah
operatorliigii i¢in eleman bulmak ise imkansizdir.

Tirkiye»de su anda bu tip pek c¢ok tezgadh oldugu halde, biitiin sanat
okullarinda bu dersler konulmamistir, belki de hoca yoktur. Hemen bu bransi
okullarda ilave etmek ve pek tabii burada ders verecek hocalar1 da yetistirmek
gerekir. Montaj yapan elemanlar orta tedrisatta ¢ok az da olsa son senelerde
yetismektedir ama bilgi ve egitim agisindan ihtiyaca cevap vermekten ¢ok
uzaktadir. Kisaca sdylemek icap ederse sanayiciler bu elemanlar1 kendileri
yetistirmek mecburiyetindedirler. Eger firma yeni kuruluyorsa bu defa kurulu
miiesseselerden yiiksek ticretle elemanlar transfer etmesi gerekir. Bu tip transfer
genelde faydadan ziyade zarar getirir.

Ara eleman agigin1 ve egitimimizde bir c¢arpiklik oldugunu belirtmek i¢in
gazeteye herhangi bir sanayi kolunda calisacak miihendisler, egitim gdormiis
ustalar, sanat okulu mezunu gen¢ elemanlar alinacak diye ilan verelim, gelen
cevaplarin sasirtict oldugunu goreceksiniz. Zira neticede miiracaat edenlerin
%70°1 mithendis ve tiniversite mezunu, %10-15’1 her isi yapabilecegini iddia
eden insanlar, %10-15’1 sanat okulu mezunu geng¢ elemanlar, % 0-2’si 0 konuda
egitim gormis ustalardir.

Burada hemen su neticeyi ¢ikarabiliriz.

Sanayinin oldugu yerde izafi olarak ¢ok sayida miihendis, az sayida ara eleman
yetistiriyoruz. Bununda manasi egitim piramidi tepe asagi1 koyuyoruz ve dengede
kalmasini istiyoruz, bu miimkiin degildir. Iste bu sebepten ara eleman olarak
tabir ettigimiz insan giicli aciginin kapatilabilmesi ve sistemli olarak eleman
yetistirilebilmesi i¢in orta 6gretim sistemimizde kokli bir degisiklik yapilmasi
zaruridir. Her sene iiniversiteye giris sinavlarindan sonra gazetelerde su kadar
ogrenci acikta ibarelerini goriiyoruz. Bu ifade egitimimizde bir reform yapilmasi
gerektigini tamamen agiklamaktadir. 0 halde bu konuda muhakkak bir §eyler
yapmak gereklidir. Bunun ne oldugunu tespit etmek i¢in Almanya, Isvicre,
Avusturya gibi gelismis lilkelerde neler yapildigini tetkik etmek yeterlidir. Ben
bu iilkelerin yaptiklarinin blinyemize uygulanmasini faydali gériiyorum. Baska
birileri ¢ikar diger Ulkelerdeki durumun daha faydali olabilecegini sdyleyebilir,
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baska bir grup tamamen baska bir dneride bulunabilir. Oneriler nereden gelirse
gelsin, ne olursa olsun toplanip bu isi Tiirkiye ¢apinda bilen kimseler arasinda
miinazara edildikten sonra en uygunu alinip tatbikata gecilmelidir. 15-16
seneden beri Amerika bile bu dual sistemi kabullenmis ve tatbikata gecmistir

Simdi size yukarda yazdigim iilkelerde bu isin nasil yapildigini kabaca
Ozetleyeyim. Bu tilkelerde iiniversiteye gidebilmek iyin 12 senelik liseyi
bitirmek gerekiyor ama 10. Sinifta 6grencinin {iniversiteye gidip gidemeyecegine
okudugu okul karar veriyor. Eger liniversiteye gidebilir diyorsa 12 senesini
tamamlayarak gidebilecegi iiniversiteye miiracaat ediyor. Bos yer varsa hemen
basliyor, bos yer yoksa sira veriyorlar 1 sene, 2 sene hatta 3 sene sonra gel
diyebiliyorlar. Talebe bu arada okuyacagi meslegi ile ilgili veya herhangi bir
iste ¢alisabiliyor.

Bu suretle liseyi bitiren bir sahsin istedigi takdirde muhakkak tiniversiteye girme
sans1 oluyor. Bizim lizerinde durmak istedigimiz, iniversiteye hak kazanamay1p,
kisa devre mezun olanlardir. iste bu sahislarda asagida anlatilacag gibi ara
eleman olarak yetistirilmektedir.

Bizde ise lise mezunu bir sahis liniversiteye giremezse sansini bir sonraki sene
tekrar deniyor yine kazanamazsa ortada kaliyor. Bundan sonra meslek 6grenmek
1yin yas1 da ilerlemis oluyor. Tabirimizi mazur goriin. Deve kusuna benziyorlar.
Deve kusuna u¢ demisler deve u¢gmaz demis, yiik tagi demisler kus yiik tasimaz
demis. Netice itibariyla genel kiiltiir almis bir issizler ordusu tesekkiil ederken,
diger tarafta sanayi ara eleman sikintisi ¢ekiyor.

Geligmis iilkelerde her branstaki her firma, tespit edilen miktarda 6grenci egitmek
mecburiyetindedirler. Burada egitmek mecburiyeti diye bahsedilen isi, firmalar
zaten zevkle yapiyorlar ve bunu kendilerine bir gorev diye kabul ediyorlar.
Isterse firma bir kisinin ¢alistig1 bakkal diikkan1 olsun, isterse binlerce is¢inin
calistig1 bir fabrika olsun, muhakkak egitim i¢in ayirdiklar: bir kontenjanlari
vardir. Bu firmalarin egitime yaptiklari yatirim goriilmeye deger.

Firmalarin bu iste kazancinin ne oldugu sorulabilir. Kazanci ¢ok biiyiiktiir, zira
ihtiya¢ duydugu elemanlarin en iyilerini bunlarin arasindan seger.

Asil 6nemli husussa iilke genelinde sanayinin ancak egitimle gelisecegi bilincine
sahip olunmasidir.

Ara eleman olarak yetistirilecek olan bu &grenciler ya Is¢ci Bulma Kurumu
tarafindan teste tabi tutularak branglari tespit edilir veya 6grencinin sectigi
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konuda kafi derece yer varsa, o konu iizerinde egitim yapmasma imkan saglanir.
Ogrenciler firmalarin biiyiikliigiine bagl olarak ya biitiin 3 senelik egitimlerini
firmada yaparlar veya haftanin muayyen giinleri branslariyla ilgili okullara giderek
egitimlerini tamamlarlar. Bu ii¢ senelik egitimden sonra kalfalik diplomasini alan
sahis isterse, bir yerde calismakla birlikte ustalik okuluna devam eder, belli zamanda
usta olabilir veya gece tiniversitelerine devam ederek, iiniversiteyi bitirebilir.
Kisacasi bu kisa devre mezunlari i¢in de tliniversite kapilar1 kapanmamustir, yalniz
yolu degisiktir.

12 Aralik 1992 tarihli VDI’'nin (Alman Miihendisler birligi) “Zeitschrift fur ingerirte
prouktion technik” adli mecmuasinda “ara eleman yetistirmekte hata yapmaktan
kagmilmalidir” baglikli yazisin1 burada hiilasa etmeden gecemeyecegim bu yazi bu
mevzuda yapilan bir seminerden sonra yayinlanmisti.

Ara eleman yetistirme hedeflerinin se¢iminde birgok problemle karsilasilabilir. Bu
problemler su suallerin cevabinda yatar. Hangi yolu se¢gmeli? Nasil tatbik edilmeli
ve alinan tedbirler nasil kontrol edilmeli? Bu is i¢in giderleri kim édemeli? Alman
tedbirlerle 6grenci, isveren, ekonomi ve biitiin toplum nasil en iyi sekilde faydalanmali?

Iyi bir yetistirme sisteminde isletmeler gerekli parasal yiikii tastmalidir ve ¢alisma
imkam saglanmalidir. Bu esnada bazi hatalar yapilabilir, birinci hata yetistirme
sistemini sadece teorik derslerin verildigi okullara baglamakla yapilir. Halbuki bu
sistem higbir zaman aligila gelen bir sey degildir. Zira elle ¢alisan mesleklerde, is
yerinde egitim ve yetistirme, bilginin aktarilmasi igin kayis kasnak sistemi kabul
edilmektedir.

Birgok tilkede mecburi egitimin fazla uzatilmasindan dolay1 sadece teorik derslerin
ogretilmesi, pratik 6grenmeye mani olur ve bu meslek hayatina da bu sekilde devam
eder. Bu sistemde sanslarin esit oldugu iddia edilmektedir ve meslek hayatina da
yanstyacag diistiniilmektedir. Burada prodiiksiyon ve rantabillik istekleri 6n sathaya
alinmamustir.

Pratik gostermistir ki, biitiin ugraglara ragmen, yetistirme sistemleri isin tabiatindan
dolay1, gelismelere ayak uyduramamistir. Bir cemiyetin cabuk gelismesi ve
elemanlardan her giin istedigi seylerin degismesinden dolay1 bu sistemler daima
geride kalmistir.

Ikinci hata egitimin sade isyerinde yapilmasidir. Bu suretle belki isveren igin bir
miiddet faydali olabilir. Sahis bir isi 6grenmistir ve onu yapmaktadir, fakat herhangi
bir sebepten is degistirmek gerekirse burada sahis igsiz kalabilir zira baska bir is
Ogrenmemistir.
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18.Yiizyllda Adam Smith soyle demisti. Is¢i is taksimatindan dolay1
kendi is kabiliyetinin biiyiik bir bolimiinii kaybetmistir. Bugiin biirokratik
organizasyonlarin mevcut oldugu isyerlerinde mesleklerin “gok basit islerin
yapilmas1” seklinde indirgenmistir. Bunlar da yapiy1 degistirmistir. Bir yapidaki
cok dnemli bir is baska bir sektorde cok dnemsiz hale gelmektedir. Uzun vadede
igsizligin ¢ogalmasi, genelde igverenleri rahatsiz etmeli ve diistindiirmelidir ki
acaba bu organizasyonlarin sekli, zamanla faydasiz grev imal etmesi mantik isi
midir?

Uciincii hata ikinci hatanin daha kompleksi ve aldaticisidir. Eger mesleki goriis
acis1 sadece teknik goriisle sinirlandirilirsa, bu egitim sistemi asla kafi bir
yetistirme diizeni olamaz. Aslinda bugiin isverenler is¢ilerden teknik konular
haricinde, elle tutulmayan, kendine itimat, uyum, bagimsizlik, sorumluluk,
komiinikasyon kabiliyetleri gibi yetenekler istemektedir. Ayrica is¢ilerin soru
sorma kabiliyeti, her an 6grenmeye hazir olma gibi yeteneklere de sahip olmasi
istenmektedir. Zira siniflandirmada, istenen seyler her giin degismektedir.

Avrupa’da, “isletme icin egitim programi” konulu seminere rapor hazirlamak
icin Avrupa dan “Avionics” ve Birlesik Amerika dan “Corning Class Works”
firmalarindan secilmistir. Bu arada Motorola firmasinda yapilan incelemede,
egitim programi icin ayirdiklar1 700 bin dolarlik biitgeyi 1200000 dolara
cikarmiglardir. Bu parayla bir iiniversite rahatlikla finanse edilmektedir ve
neticede de 1200 kisi biitiin diinyada egitim i¢in dolagmaktadir.

Dordiincii hatada iste boyle biiyiik firma programlarinin i¢indedir. Kiigiik ve orta
isletmelerin arastirma ve gelistirme icin fazla bir olanaklar1 yoktur. Yetistirme
ve egitim i¢in olanaklar1 ¢ok sinirlidir. Egitim merkezleri ve sanayiciler isbirligi
ile bu problem de ortadan kalkar. Mesela Isvigre>de Sainte-Craix’deki egitim
merkezi mamullerini ve isgiiclinii okulun finansmani i¢in satmaktadir.

Ingiltere’de 1500°den fazla kalifiye yiiksek miihendis bu egitim sisteminde
caligmaktadir. (Tending Company Scheme) Bu miitehassis miihendisler ayni
zamanda isyerlerinde calismakta ve bilgilerini aktarmakta, kazandiklari
maaglarin haricinde tecriibelerini arttirmaktadir. Almanya’daki Steinbeis-
Stiftung bu egitim merkezleri i¢in baska bir misaldir. Burada orta ve kiigiik
miiesseselere eleman yetistirirler ve arastirma gelistirme yaparlar.

En 1y1 yetistirme sistemi, okullarin yetistirme sistemlerinin ve sanayinin
misterek yaptigr egitimdir. Burada en Onemli rol is¢i organizasyonlariyla
isveren organizasyonlarina diismektedir. isverenlere genel ve mesleki egitimleri
tam ve dengeli yapabilmeleri i¢in yardim gereklidir.
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DUAL (IKiLi MESLEKi OGRENIM) AMERIKA ICIN NUMUNE
OLMUSTUR.

Amerikanin eski Baskani Bill CLINTON ve onun Calisma Bakani Harvard
Universitesi eski profesdrlerinden Robert Reich miistereken bir olusum
baslatmiglardi. Universiteye gidemeyen % 70 geng Amerikaliya daha iyi bir
egitim ve daha kazancl bir is sansin1 yaratmak arzusundaydilar.

Bunun i¢inde 16 ile 19 yas arasindaki ¢ocuklara okul ¢aglarinda ticretli olarak
haftada 15 ile 20 saat mesleki egitim programi 6n goriilmiislerdi. Bu islem
simdiye kadar Amerika i¢in tamamen yabanciydi. Alman mesleki egitimi
sistemi numune olarak almislardi. Clinton egitim i¢in ayirdig ilave parayr 3
misli arttirarak 4 senelik gideri 1.2 milyar dolara ¢ikarmusti. Isverenler bu egitim
goren O0grencilere 1 saat i¢in 4 ile 6 dolar arasinda 6demeleri gerekmekteydi. 5
milyondan az olmayan bu Amerikan gengligi, Almanya>nin ikinci kademenin
birincisine tekabiil eden, High School bitirdikten sonra, higbir mesleki egitim
gormedikleri icin kotli kazangl bir iste calismamaktaydi. Bunlar ¢alistiklari yerde
sanslar1 varsa, igveren tarafindan metotlu bir egitime tabi tutulmadan sadece
kendileri ise uyum saglayabiliyorlardi. Her sene okul bitirmeden okuldan ayrilan
1 milyon 6grencinin de bu suretle daha iyi motive edilebilecegi diisliniilebilir.
Ayrica bunlara mesleki yonden daha iyi bir mesleki perspektif temin edilmis
olur. Ik énce %10 dgrencinin bu sistemden faydalandig: diisiiniiliirse, 600.000
Ogrencinin, daha 1y1 egitilen is¢i ve tekniker manasina geldigi meydana ¢ikar.

Siemens sirketinin Amerika’daki baskan1 Albert Hoser diyordu ki, bagkanin
Amerikan gengligi i¢in hazirladigi bu egitim plani, genglere daha iyi segme
imkan1 verecektir. Albert Hoser 50’li senelerde bizzat Almanya’da Siemens’te bu
¢ senelik egitimi gordiikten sonra bdyle en yukarilara ¢ikmistir. Senelik cirosu
5 milyar dolar olan Siemens’in Amerika’daki sirketi Florida ve Kentucky’de bu
programi tecriibe etmeye baslamislardi. Calisma Bakani Reich politikacilara,
egitimcilere ve igverenlere durmadan su sekilde soylemekteydi.

Amerika diinya piyasasinda ancak daha iyi egitim ve devamlilifiyla ayakta
durabilir, egitimcilerin ve isverenlerin planli bir sekilde egitim programi
birlestirmesi neticesinde herkes kazancli ¢ikacaktir. Ayrica Reich egitim sonrasi
meslek i¢i egitiminde ¢cok onemle ele alinmasi ve diizeltilmesi gerektigini aksi
halde gelecek ylizyllda Amerika’nin gelismis diger iilkelerle rekabeti ¢ok zor
olacaktir, demistir.

Clinton ilk 6nce 50 kisiden fazla is¢i ¢alistiran biitiin miiesseselerden senelik is¢i
giderlerinin % 1.6’s1n1 egitim i¢in ayirmasini istedi. Kim buna kars1 ¢ikarsa bu
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defa ayn1 miktar1 bir fona 6demesi gerekliydi ve bu parayla da bolgesel tatbikat
merkezleri finanse edildi. Bu is Amerikan firmalarina 21 milyar dolara mal
olmustu. Clinton 3 sene i¢erisinde 2,5 milyon yeni ve 6demesi daha iyi igyeri i¢in
sOz vermisti. Ama isverenlerin direnmesi lizerine Clinton bu diisiincesinin bir
boliimiinii erteledi. Ama caligma bakani Reich hedeflerinin, yine de isverenlerin
ayni miktar1 kendi istekleriyle 6demelerinin temini oldugunu soyledi. Biiyiik
ihtimalle, Clinton vergi diizenlemeleriyle bu ise biiyiik yardimc1 olmustu.

Geligmis tlkelerde caga ayak uydurmak i¢in devamli meslek i¢i egitimler,
seminerler yapilmaktadir. Mesleklerdeki her yenilik hemen aktarilmaktadir.
Bizde bu konuda maalesef alakali mercilerde bir faaliyet goriilmemektedir.
Ancak yaptirim giicii olmayan fakat bu konunun ehemmiyetine vakif olan
miiesseseler seyrek de olsa seminer seklinde ¢aligmalar yapmaktadir, pek tabi
bunlar yapildigi yerde kagit tizerinde kalmaktadir. Bizim bu giinkii sistemimizde
Universiteye girme, esit kabiliyetteki sahislar i¢in esit degildir. Zira Tiirkiye’de
son zamanlarda bir “Universite kazandirma” sanayi tesekkiil etmistir. Parasi1 ¢ok
olanin sans1 da ¢ok oluyor. Iki imtihan bir cocugun hayatini tayin etmektedir.
Senelerce okudugu 6gretmen ve okullarin bu hususta hi¢bir hakki yok. Ayrica
bizde her liseye giden sahsin muhakkak {iniversitede okumasi, yani yiiksek
tahsil yapmasi gibi yanlis bir yonlendirme ve kanaat vardir.

Bir iilkede sadece miihendise, doktora, avukata, iktisatgiya, isletmeciye
vs. ihtiya¢c yoktur. Aym1 zamanda egitim gormiis kalip¢i ustasina, tezgah
operatoriine, pencereciye hemsireye, hasta bakiciya, garsona, otel memuruna,
kuafore, bakkala vs. ihtiyag vardir. Bir tarafta issizler ordusu yetistiriyoruz,
diger tarafta ise calisacak is¢i bulamiyoruz. Cok pahali bir bicimde herkes kendi
ihtiyacini kendi metoduyla yanlis, dogru kapamaya ¢alistyor. Pek tabi bu ¢arpik
sistemin doguracagi neticeler de carpik olacaktir. Bir is yeri acacaksiniz bir
dilek¢e vermeniz kafi. Ne 6grendiginiz ne okudugunuz hi¢ 6nemli degil.

Ayrica bir otomobili ve bir otobiisii kullanmak icin muhakkak bir ehliyete
ihtiyaciniz var, ehliyetsiz asla olmaz. Bu yilizden ceza 6deyebilirsiniz hatta hapse
girersiniz. Amabu vasitalari tamir igin hi¢gbir egitime ve higbir belgeye ihtiyaciniz
yok. Eger tamirci frene hidrolik yerine benzin koysa sizde kaza yapsaniz mesul
yine sizsiniz. Tiirkiye» de arabay1 yanlis tamir edip de ceza goren bir tamirciyi ne
gordiim ne de duydum. Ayrica Ahmet Aga bakkal, Mehmet Aga kasap, Kasim
Aga firinci v.s. oluyor. Bu sozleri sdylerken bu insanlari asla kiiglimsemek i¢in
sOylemiyorum. Ama bunlarin temizlikten, hijyenden, bakteriden, pek haberleri
oldugunu da zannetmiyorum ve biiylik ¢ogunlugunun da saglik durumlarinin
da gida maddeleri satmaya elverisli olduguna hi¢ inanmiyorum. Neyi nasil
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yedigimizi bazen gazetelerde okuyoruz. Kisacast Tiirkiye>de herkes her seyi
yapabiliyor, o meslegi hi¢cbir zaman okulda 6grenmeye ihtiyac1 yok. Burada
cirak okullar1 hakkinda fazla bir sey sdylemek istemiyorum. Ama bunun
yukarida izaha ¢alistigim ara eleman ag¢iginin kapatilmasina yardimci olacagina
asla inanmiyorum. Yanlis bir uygulama olsa da yinede miispet yonde bir adim
sayilabilir.

Egitimde yaptifimiz bu kadar biiyiik hatalara ilaveten birde IMAM
HATIPLILER ve MESLEK LISESI mezunlar1 direk {iniversiteye gitsin mi?
gitmesin mi? Miinakasas1 yapiyoruz. Bence her ikisi de yanlig bunlar tipik at
gozliigii takip sadece kendi yollarini géren insanlarin didismesidir. Eger Tiirkiye
demokratik bir iilkeyse herkes her istedigi bransi secebilir. Ama bu durumda
bunun bir bedeli vardir. Imam hatipli ve sanat okullu kendine baslangictan
itibaren bir meslek se¢mis ve o meslegin gerektirdigi miifredati okumus ve bu
haliyle hukuk, tip, miihendislik vs. okumak istiyor. Geligmis iilkelerde bu olaya
MESLEK DEGISTIRME denilir ve bir bedeli vardir. Bizdeki uygulamanin
bedeli soyle olmali.

Imam hatip okulunun miifredat: ve diiz lisenin miifredati masaya yatirilmal,
noksan okunmus dersler ve ismi var olan ama haftalik noksan ders saatine
sahip olan dersler de tespit edilmeli, bu noksanliklar diiz liselerde tamamlanip
sinavlar1 kazanildiktan sonra {iniversiteye gitme hakki kazanilmalidir. Ama
imam hatipli Ilahiyat okuyacaksa ve sanat okulu miihendis olacaksa yani kendi
branglarinin devamini istiyorlarsa onlara da bir kolaylik gosterilmeli.

Aksi halde liseliler lizumsuz dersler gordiigli zehabina kapilir ve ayn1 mantikla
kendilerinin de ilave bir sey istemeden IMAM kadrolarina atanmalarin isterler,
zira onlar da eksik fazla lisede din dersi okudular, Noksan dersle imam hatipli
tiniversiteyi hak ediyorsa noksan bilgiyle imamlik liseliye helal olur.

Bu bozuk diizen, bir master plan dahilinde belli bir zaman icerisinde muhakkak
diizeltilmelidir. Giinliik ihtiyaglar1 karsilamak icin yapilacak isler faydadan ¢ok
zarar getirir.

Kisacasi egitim sistemimizi ¢ok kisa zamanda nester altina yatirmamiz gerekir.
Yalniz bu nesteri atacak olanlar muhakkak bu isleri yok iyi bilen, bizzat yasayan,
politik diistinmeyen, laik, ilerici ve Atatiirk ilkelerine bagh kisiler ve kuruluslar
arasindan secilmelidir ve bunlar yapilacak isleri tespit etmelidir. Yoksa her
zaman oldugu gibi egitim isi birka¢ biirokrat ve birka¢ politikacinin eline
kalirsa nereye varacagimizi kestirmek miimkiin olmaz. Ben burada kiymetli
vakitlerinizi aldim ve yiliksek sesle diiglinerek bizzat zihin sporu yaptim.
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Yaptigim teklifler ve soyledigim sozler bazilarina ters gelebilir, bu ¢ok dogaldir.
Ama asil miithim olan herkesin de kabul ettigi bu ¢arpik egitim sisteminin bir an
evvel Diizeltilmesinin teminidir.

Aslinda biz dual sistemi 40’11 senelerde kesfetmistik, rahmetli Hasan Ali Yiicel,
KOY ENSTITULERINI KURDU, BU BUGUNKU MODERN EGITIMIN bire
bir aynisidir. Bagnaz zihniyet 50°1i senelerde kokiinti kazidi. Halbuki oradan
yetisen biitiin talebeler Tiirkiye’nin her konuda en iyileri olmuslardi. Kapatilma
sebebi kiz, oglan karisik olmasi ve de sdylemeye dilimin varmadigli mantiksiz
hurafeler.
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SONUCLAR VE ONERILER

1- Egitim sistemimizdeki karmasa bir master plan dahilinde en kisa bir zaman
icerisinde diizeltilmelidir.

2- Mecburi egitim en kisa siirede 10 seneye ¢ikartiimali.

3- Universiteye giris smavi  kaldirilmali, onun yerine okullarinin  ve
ogretmenlerinin degerlendirilmesine dayanan bir sistem konmali.

4- Universiteye gidebilecekler 2 sene daha gidecegi bransa bagl bir egitim
almalidir.

5- Universiteye hak kazanamayanlar Dual sistemine gdre ara eleman olarak
yetistirilmeli

Ara elemanlar istedikleri takdirde ve belli bir basar1 seviyesini tutturduklarinda
kendi kollarinda yiiksek tahsil olanagina sahip olmalilar. Burada ikinci egitim, agik
6gretim, enteraktif egitim vs. sistemleri kullanilabilir.

6- Bir igyeri acilirken, o kolda egitim gordiigii belgelenmelidir.
7- Universite 6gretim {iyeligine gecilisin ilk ayag: olan yardimei dogentlikte,
gelismis lilkelerde oldugu gibi kendi alaninda sanayide en az 5 sene ¢alismis olma

On sart1 aranmalidir. Sadece teori 6gretim gorevi i¢in kafi degildir. Pratige de hakim
olunmalidir.

8- Bir igyeri acilirken, o kolda egitim gordiigii belgelenmelidir.

9- Geligmis lilkelerdeki sistemler incelendikten sonra Tiirk iyeye uygulama
sekli tespit edilmelidir.

10- Universiteler meslek kuruluslar1 Odalar sik sik yenilikleri konu alan seminer
ve sempozyumlar yapmalidir.

11- Firmalar meslek odalar1, sanayi ve ticaret odalart meslek i¢i egitim igin
tesvik ve taltif edilmelidir.

12- Teknikte herkesin ayni lisan1 kullanmas icin ilgililer arasinda mutabakata
varilan bir teknik liigat hazirlanmalidir. Bu suretle Tiirkiye de teknikte herkes ayni
lisan1 kullanir.

Saygilarimla;

O. Muzaffer TAMER
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OZET

Iklim degisiklikleri artik ikili agi1z kavgalarii asarak diinyamizi ciddi olarak tehdit
etmeye basladi. Neticeleri simdiden goriip tedbirler almasak, yash gezegenimize
biiyiik ihanet etmis oluruz. Artik dilnyamizda yagmurlar sel felaketlerine, riizgarlar
firtinalara ve horikonlara doniistii. Eger diinyamiza bu kot muameleleri 20
sene daha yapmaya devam edersek, diinyamiz geriye doniisii olmayan zararlara
ugrayacaktir. Giinesin gonderdigi kisa dalga boylu iginlar; diinyay1 1sittiktan sonra,
hava kirliliginden olusan bulutlar yiiziinden diinyamizi uzun dalga boylu olarak terk
edememekte ve diinyamiz her gegen yil biraz daha 1sinmaktadir (sera etkisi). Kisaca
sOylemek gerekirse; fosil yakitsiz enerji elde etmemiz ve enerjiyi gerektigi yerde,
gerektigi kadar kullanmamiz gereklidir.

Tirkiye kullandigi enerjinin % 80’lik boliimiinii ithal etmektedir. Kullanilan
toplam enerjinin % 40’lik boliimii konutlarda kullanilmaktadir. Enerji tasarrufuna
konutlardan baglarsak yanlis bir is yapmayiz. Bir konutta kullanilan toplam enerjinin
% 75’1 1s1tma, % 11’1 sicak su, % 12’si ev aletleri, % 2’si aydinlatma i¢in kullanilir.
Isitma icin kullanilan % 75’lik kisim tek kath tek basina duran bir binada % 32
bacadan, % 28 pencereden, % 18 dis duvardan, % 16 tavandan ve % 6 tabandan
kacar. Simdi bu degerleri iilke bazinda kullanilan toplam enerjiden aldig1 pay olarak
hesaplayalim. Isitma i¢in kullanilan % 75’lik oranin manasi % 30 demektir. Kisaca
Tiirkiye’de kullanilan enerjinin % 30’u 1sinma i¢in kullaniliyor demektir. Simdi aynm
islemi, 1sinma i¢in kullanilan enerji i¢in yapalim. % 9.6 bacadan, % 8.4 pencereden,
% 5.4 dis duvardan, % 4.8 tavandan, % 1.8 tabandan kagar. Buna birde bitisik nizam
¢ok katli binada pencereden kagani ilave edelim.

Yani tedbir almazsak % 14.4 gibi biiylik bir enerji sadece pencereden kagar. Bu
degerlerden anlasilacagi iizere boyle bir binada sirastyla; 6nce baca, sonra pencere,
dis duvar, tavan, en son da taban ele alinmalidir. Ama bitisik nizam ¢ok katli binalar
ekseriyettedir ve bunlarda pencereden kacan bolim % 48’dir. Nereden bakarsak
bakalim pencere enerji tasarrufunun anahtaridir. Tiirkiye’de AB standartlarinda
PVC profil iiretilmesine ragmen cok kotii pencere iiretilmektedir. Zira pencere ara
elemani yoktur ve egitim veren bir okulda yoktur. Her PVC profil treticisi, Uretici
bayisini kendi egitmek zorundadir. 2003 senesinde yazdigim ‘Pencere Imalat1’ isimli
kitap haricinde bir literatiir de yoktur. Biz millet olarak pencereye gerekli 6nemi
de vermiyoruz. Avrupalilar bize ‘siz pencereyi duvardaki bir deligi kapama olarak
goriiyorsunuz’ diyorlar. Halbuki; pencereyi mini bir enerji santrali gibi gérmek
lazim. Zira kullanilmayan enerji, en ucuz enerji tiretimidir.
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Fuarlar, birgok firma tarafindan Griin gruplannin sergilendigi, sektér profesyonelleri ile
dreticilerin bulustugu kopri niteligi tasiyan, ticareti gelistirme platformlaridir.

Bu ticari platformlarda sergilenen Grdn gruplaninin yaninda, sektériin ulastid son
inovatif gelismeler de takip edilmektedir.
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ederek yerel ve uluslararasi ticari platformlarda sektériimiize yon veren etkinliklerin
nabzini tutmaya devam ediyoruz.
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Senin yasamin, Senin enerjins

NIRVANA




Enerji verimliliginin UsStUn penceresi
Pimapen Nirvana ile estetik, yalitim ve tasarruf
bir arada. Enerjinizi en akill sekilde kullanan
Pimapen Nirvana, essiz 1sI ve ses yalitimi saglayarak
dunyanin tm karmasasini evinizin disinda birakir,
size de evinizdeki mutlulugu 6zgurce
yasamak kalir.

= LN IR

%44 %77 %100 %65

~ DAHAIYI  DAHAIYI DAHA DAHA iYi SES
GUNES KONTROLU  ISI YALITIMI EMNIYETLI YALITIMI

www.pimapen.com.tr | 444 4 736

Jdr.pimapen u @Pimapentr lpimapentr



Yasam alanlarn /
agilan detraylar ...

/ PENCERE'

'WINDOW

Uluslararas: Pencere, Panjur, Cephe Sistemleri ve
Aksesuarlan, Profil, Uretim Teknolojileri ve Makineler,
Yalitim Malzemeleri, Hammadde ve Tamamlayicl Uriinler Fuan

www.avrasyapencerefuari.com

OZEL BOLOM

Cam Oriinleri ve Uygulamalan, Oretim -
Isleme Teknolojileri ve Makineleri,
Tamamlayici Uriin ve Kimyasallan Fuan

www.avrasyacamfuari.com

DOOR

Uluslararas: Kap, Kepenk, Kilit, Panel,
Pano, Balme Sistem ve Aksesuvarlan Fuan

—_www.avrasyakapifuari.com

Borzvpa Cam Fuan Plasn Sporson
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REED TUYAP FUARCILIK A.5. FUAR ALANI VE MERKEZ

Tilyap Fuar ve Kongre Merkez! Cumhurivet Mah, Eski Hadimkly Yolu Cad. 95, 34500 Biydkpekmece [ stanbul Telz 0212 86T 11 00 - 867 12 00 Faks: 0212 BB6 66 98
E-postac Yurtigl Sabg: yurticisatis@tuyap comtr Yertdes Saby: sales@tuyapcomtr Yuridigi Fuarlar: tuyapoverseas@tinyap com.ir
Proje Pazarlamac Lanitim@theyap.com.ir Fuar Alane; ferarea@tnapcom.ir Telnik Himmeller, teknikofis@tuyap com.ir

. - TUYAP FUAR VE KONGRE MERKEZI STUTRE
ﬂmdl ISTAHBUL Biiyiikgekmece, istanbul [ Tiirkiye Q REEd!!:[ 1I

BU FUARLAR 5174 SAYILI KANUN GEREGINCE TORE (TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGH DENETIMINDE DUZENLENMEKTEDIR.
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MYTUYAP

TUYAP RESMI MOBIL UYGULAMASI
FUARDA ARADIGINI BULMANIN

EN KOLAY YOLU

HEMENINDIRIN
mytuyap.com/app
Y AR EIHF'EI «r |

P> GoogePlay
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fazla cekmeyin diye artik

a Comfort Slide var

NVinsa Comfort Slide’in devrim yaratan teknoloijisiyle
lerinizi zorlanmadan, tek bir hareketle acip kapayin;
kusursuz yalitimin ve kolayhgin keyfini stran.

S—— Comfort Slide



WinART  LUAr

MiMARI PROJE DERGISI ALDMINYUM CEPHE YAPI MIMARI PROJE DERGISI

HEDEF PAZARLARA ULASMANIN
EN, ETKILI| YOLU,

DERGI YAYINCILIGI
KURUMSAL KiMLIK
MATBAA HiZMETLERI
PROMOSYON HIiZMETLERI
STAND CALISMALARI
B2B iKiLi GORUSMELER
FUAR ORGANIZASYONLARI
TUR ORGANIZASYONLARI

SEMINER VE TOPLANTI ORGANIZASYONLARI

fl&lo]in

www.winartproje.com | info@winartproje.com | www.aluart.com.tr | info@aluart.com.tr
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TERID Edin ALUMINYUM CEPHE YAPI MiMARI PROJE DERGISI
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Yiizierce Fuar
Binlerce Dergi
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Dergilerimiz Simdi Parmaginizin Ucunda

Orhangazi Cd. Tinaztepe Sk. Park Apt. No: 9/1 Maltepe / ISTANBUL
Tel: +90 216 399 46 28 | Fax: +90 216 457 73 68

www.aluart.com.tr



Dr. M,
O. Muzaffer TAMER

08.03.1931 Tarsus'ta dogdu

1957 ITU Mak.Fak mezunu

1957-1959 iT0 Mak.Fak Asistan

1959-1961 Berlin Teknik Gniversitesi (Akademik personel degisimi)
1961-1966 Siemens Tlrbin Fab. Mekanik, Mukavemet
Termodinamik Hesap. miih.

1966-1968 Ankara Kara Kuvvetleri Teknik Daire Baskanlig, askerlik
1968-1980 Kendi kurdugu Modern Kalip Fabrikasi

1980-2002 Kalip Fab. Pimas AS. devriyle Pimas’ da

1982-1997 iTU Mak.Fak.Ogretim gorevlisi ve Doktora calismas
2002’den beri Ift Rosenheim Pencere, cam cephe enstitiisi
temnsilciligi

“PUKAD Pencere ve Kapi Sektéiril Dernegi Kurucu Uyesi ve Yanetim
Kurulu Baskamdir.”

Yazdig kitaplar:

PENCERE IMALATI

BINALARDA ENERJI TASARRUFU
TALASSIZ SEKILLENDIRME
EMJEKSIYON KALIPLARI




