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1. GENEL HUKUMLER:

DERNEGIN ADI
MADDE -1

Pencere ve kapi sektoriine cesitli malzeme Ureten sanayiye mensup gercek ve tlzel kisiler tarafindan, asagida
belirtilen amac ve hizmet konulari dogrultusunda calismalar yapmak tizere “Pencere ve Kapi Sektorl Dernegi”
adr ile bir dernek kurulmustur.

Dernegin kisa adi “PUKAD" dir.

DERNEGIN MERKEZI
MADDE -2

Dernegin merkezi istanbul’dadir. Dernek, gerekli gérilen hallerde, yasal mevzuata uygun olarak subeler
ve temsilcilikler acabilir. Sube agilmasina karar verilmesi halinde, Dernekler Yonetmeliginin bu konudaki
hakamleri uygulanir.

DERNEGIN AMACI
MADDE -3

Dernegin amac:
° Profil
Pencere
Kapi
Donanim / Aksesuar
Yardimci Malzeme
Pencere ve Cam Makineleri
Pencere Cami
ilgili Kimyevi Maddeler
Diger ilgili Malzemeler'den olusan pencere ve kapi sektér Greticileri ve saticilar ile sektérle
dogrudan veya dolayl olarak ilgili olan ve bu sektére maddi manevi katkilar saglayan tuzel kisi
veya gercek kisilerin bir cati altinda toplanmasi hedef alinarak, dernegin amaci asagidaki sekilde
belirlenmistir:
o Turkiye'de pencere ve kapi sanayisinin ve ilgili sektorlerinin gelismesi ve buyimesini saglamak,
sektorde kurallarin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik katki saglamak,
Toplum bilincini gelistirmek,
Etik kurallara uygun is yapmayi 6zendirmek,
Sektodrin butinunin gikarlarini gozetmek,
Sektor yurtici ve yurtdisinda temsil etmek,
Uyelere ve sektérdeki kuruluslara deger katacak hizmet ve Grtinler sunmaktir.

DERNEGIN CALISMA KONULARI ve FAALIYETLERI
MADDE -4

PUKAD asagida belirtilen konularda calismalar yapar:

1. Pencere ve kapi endustrisinin bayGttlmesi icin gerekli faaliyetlerde bulunmak

2. Avrupa Birligi, AB'nin standart olusturma calismalarinda yer almak, Turk pencere ve kapi sanayisi temsilcile-
rinin etkin sekilde yer almasini saglamak, AB’de sekt6rl bUtun olarak temsil etmek

3. Pencere ve kapi endUstrisi igin bilgi merkezi olmak

4. Tum sektortn performansini gelistirecek calismalar yapmak, kaynaklarin strekliligini ve tGretimin strdurtle-
bilirligini saglamak.

5. Cevre koruma ve hammadde kullanimi konularinda yén gésterici olmak

6. Ortak amaclarin gerceklestiriimesi icin diger sivil toplum orgatleri ile birlikte Federasyon kurmak veya
kurulmus Federasyonlara katilmak

7. Pencere ve kapi sektoriine malzeme Ureten sanayi kuruluslari arasinda koordinasyon saglayarak, teknik,



ekonomik ve sosyal gelismelerden Dernek Uyelerini haberdar etmek.

8. Pencere ve kapi sektérintn diger kollarinda calisan yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.

9. Malzemelerin, TSE, CE, uluslararasi standartlara ve sartnamelere uygun ve kaliteli olarak imalati, bu
noktalarin ithalatta ve uygulamada da gozetilmesini saglayacak dogrultuda calismalar ile olusturulmus meslek
standardina gore meslekte calisanlarin egitimi, degerlendiriimesi ve sertifikasyon islemleri yapmak.

10. Uretimde verimliligi arttirmak Uzere her tirli teknolojik, ticari ve ekonomik arastirmalar yapmak,
yaptirmak ve Uyelerini bu arastirmalarin sonucu hakkinda bilgilendirmek.

11. iigili malzeme ihracatinda koordinasyon saglamak, ihracatin arttinlmasi icin calismalar yapmak.

12. Teknoloji transferi, know-how ve lisans konularinda ilgili kuruluslar ile isbirligi yaparak tyelerine yardimci
olmak.

13. Pencere ve kapi sektori ve Uyeleri ile ilgili kanun, kararname, tlzik, yonetmelik, plan program konularin-
da gorusleri tespit etmek ve yetkili merciler nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak.

14. ligili malzemeleri tanitmak tzere yurt ici ve yurt disinda sergiler ve fuarlar acmak veya acilan sergi ve
fuarlara katilmak, katiimay tesvik etmek.

15. Turkiye'de saglikli konut Uretimi ile diger Ustyapr insaati politikalarinin olusturulmasi ve gerceklestiriimesi
icin arastirma, yayin, toplanti ve seminerler yapmak.

16. Turkiye'de kamu kesimi dahil, bu alandaki bittin sanayici, meslek, bilim ve is adamlarinin Dernekle isbirligi
icinde olmalarini organize etmek, pencere ve kapi sanayisinin tlke yararina uygun sekilde gelismesini
dzendirmek.

17. Turk pencere ve kapl malzemesi sanayisinin, diinyada rekabet gliciintn olusturulmasi ve arttirilmasi igin
uyarici ve yol gosterici calismalar yapmak.

18. Avrupa Birligi'ne Uye ulkelerdeki dernekler basta olmak Uzere; Dernegin amaclarina paralel amaglar
taslyan, Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarina ve ulusal cikarlarimiza aykiri faaliyetlerde bulunmayan yabanci
derneklerle ve diger ilgili uluslararasi mali kurum ve benzeri kuruluslarla isbirligi yapmak, yurtdisinda kurulmus
dernek ve kuruluglara Uye olarak katiimak,

19. Amac faaliyetleri icin radyo ve televizyon, gazete, dergi, kitap, brostr gibi yayin vasitalarindan faydalan-
mak; toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve paneller tertip etmek, yerli, yabanci sergi ve
fuarlara istirak icin gerekli girisimleri yapmak veya bu gibi faaliyetleri bizzat yapmak, uluslararasi tanitim
faaliyetlerinde bulunmak,

20. Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak Genel Kuruldan aldigi yetkiyle, gayrimenkul satin alabilir,
satabilir, ipotek de dahil olmak Uzere gayrimenkuller tzerinde dernek lehine her nevi ayni, irtifak, kira, sufa
gibi haklari iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir, Dernege ait tasinmazlari kiraya verebilir, tasinmazlari Gzerine
rehin ve ipotek kabul edebilir,

21. ilgili mevzuat cercevesinde, iktisadi Isletme kurabilir, Gyelerinin sosyal dayanisma ve kaynasmasini
saglamak Uzere lokal ve sosyal tesis acabilir, isletebilir, islettirebilir.

DERNEK AMBLEMI
MADDE -5
Dernegin amblemi, ekli olarak gosterilmistir.

2. UYELIK HUKUMLERI:

UYELIK KOSULLARI
MADDE -6

a) Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu'nun éngérdugi kosullara gére, yasal engeli bulunmayan,
fiil ehliyetine sahip gercek kisiler ile ttzel kisiler Derne@e Uye olabilir.

b) Turkiye'de oturma iznine sahip yabanci gercek kisiler Dernege Uye alinabilir.

) Yurt disinda kurulan dernekler, gerekli izinler alinmak kosulu ile Dernege Uye alinabilir.

UYELIK TURLERI
MADDE -7

A) ASIL UYELER:

Turkiye'nin herhangi bir yerinde pencere ve kapi sanayisi ile istigal eden gercek ve tlzel kisiler ve/veya ilgili
sektdr Dernek ve Birlikleri Dernege Uye olmak icin basvurabilirler.



o Sirketleri Temsil Eden Tuzel Kisi Uyeligi:
Sirket Tuzel kisiler Dernekte bir kisi ile temsil edilir. Sirket Ttzel kisileri, yetkili organlari tarafindan alinmis karar
ile kendilerini temsil eden kisiyi yazili olarak Dernege bildirir.

o Sektor Dernekleri / Birlikleri Uyeligi:
Tuzel kisi olan Sektor Dernekleri/ Birlikleri de Dernekte bir kisi ile temsil edilir. Dernek / Birlikler kendisini temsil
edecek kisiyi yetkili organlarinin karari ile yazili olarak Dernege bildirir.

e Gergek Kisi Uyeligi:

Uye olan tizel kisi sirketler gerekli kurullarin tam tesekkiliini saglamak ve tiizel kisilerin bilgi birikimlerinden
yararlanmak amaciyla, kendilerini temsil eden kisi yaninda Dernek i¢ Yénetmeliginde gésterilen sayida gercek
kisiyi daha tespit ederek Dernege Uye 6nerebilirler. Sektér Dernekleri ve Birliklerinin, Dernegi/Birligi temsil
eden Uye yaninda kac gercek kisiyi Uye yapacaklari Dernek ic Yénetmeliginde gésterilir. Tiizel kisiler, Gyeleri
arasindan, secilmeleri halinde ancak bir kisi ile Yonetim Kurulunda temsil edilir.

B) FAHRI UYELER:

Yonetim Kurulu tarafindan, pencere ve kapi sektértintin gelismesine buytk emegi gecmis gercek kisilere” Fahri
Uyelik”; retici sirketler, sektor birlikleri/dernekleri gibi insaat malzemesi Gretimi faaliyetinde bulunmayan
ancak pencere ve kapi sektord ile dogrudan veya dolayl olarak ilgili olan ve bu sektére maddi-manevi katkilar
saglayan ve saglayabilecegdi diistinlen tiizel kisilere ise”Fahri Katilimer Uyelik” verilebilir.

Fahri ve Fahri Katilimai Gyeler, Dernek Yonetim Kurulu ve Dernek Denetim Kurulu disindaki dernek organlarin-
da gorev alabilir, Genel Kurulda toplanti veya muzakerelere katilabilirler ancak oy kullanamazlar. Bu Uyeler
arzu ettikleri takdirde Dernege aidat 6deyebilirler.

UYELIK ISLEMLERI
MADDE -8

Dernege Uye olabilme 6zelliklerini tasiyip Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve hizmet konulari
ile ana tuzuk hukumlerini kabul ettiklerini, gerekli tyelik kosullarina sahip olduklarini belirten “Uyelik
Bildirimi” ni doldurup Dernek Yonetim Kurulu onayina sunarlar. Tizel kisi Gyeler Yonetim Kurulu Baskanlari ya
da temsille gérevlendirilmis (bir) kisi ile Dernekte temsil edilirler. Uyelik bildirimini dolduran adaylarin tyelik
isteginin isleme konulabilmesi icin en az iki asil Uyenin énerisi sarttir. Uyelik icin basvuru tarihinden itibaren
otuz (30) glin icinde Yoénetim Kurulunca, Uye sayisinin cogunluguyla bir karar alinir ve ilgiliye yazili olarak
bildirilir. Adayin Dernek tyeligine kabul edilmesi tizerine kayit islemi yapilir, dernege giris ddentisi ve yillik aidat
ile ilgili Dernek tarafindan belirtilen 6deme planina gore Uye ¢demelerini yerine getirmekle mukelleftir. Bu
sartlar yerine getirilmedikce Dernek Uyeligi kazanilamaz. Basvurusu kabul edilen tye, bu amacla tutulan
deftere kaydedilir.

Dernek Yonetim Kurulunun, adayin tye olma isteginin reddine iliskin karari kesin olup hicbir bicimde herhangi
bir makama itiraz edilemez.

Uyeler, Gyelik hakkini kazanmakla dernek organlarina secme, secilme ve Genel Kurula katilma hakkini kazanir-
lar.

UYELIK AIDATI
MADDE -9

Her (iyeden, Dernege (ye kaydedilirken ic Yénetmelikte belirtilen giris aidati alinir.

Her Uye ayrica, Genel Kurulca kabul edilen butce hukimleri cercevesinde her yil aidat ¢der.

Tizel kisi Gyelerin 6deyecedi aidat miktari ve ddeme bicimi, ic Yonetmelik hiikiimlerine gére belirlenir. Uyelerin
odeyecekleri yillik aidat (6denti) miktarlari Genel Kurul karari ile arttirilabilir.

UYELIK HAKLARI VE YUKUMLULUKLERI
MADDE -10

Hic kimse dernege Uye olmaya ve dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa hakkina sahiptir. Dernek
Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek, Uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, zimre ve sinif



farki gdzetemez ve tlzuge esitligi bozan veya bazi Uyelere ayricalik taniyan huktmler konulamaz.

Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, Gye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Tizel kisinin oyunu
Dernekte Tizel Kisiligi temsile yetkili kisi kullanir. Bu kisinin temsil gérevi sona erdiginde, ttzelkisi adina oy
kullanacak kimse Tuzel Kisi tarafindan yeniden belirlenir. Fahri Gyelerin oy hakki yoktur.

Uyelikten ayrilan veya cikartilan Gye, cikarilma veya istifa tarihine kadar olan édentilerini tam olarak édemek
zorundadir. Aidat borclari édenmedigi takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara basvurabilir.

Dernek’ten cikarilanlarin birikmis aidatlarini édemeleri ve bagis taahhutlerini yerine getirmeleri halinde
Yonetim Kurulu karari ile tekrar tyelige kayitlari yapilabilir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlarin Dernek mallari
tzerinde hicbir haklar yoktur.

UYELIKTEN AYRILMA
MADDE -11

Uyelik, gercek kisilerde 6ltim, tiizel kisilerde ise tiizel kisiligin sona ermesi ile sona erer. Her (ye diledigi anda
Dernek Baskanligina yazili olarak ayrilma dilegini bildirmekle, Dernek uUyeliginden ayrilmis sayilir. Ancak,
ayrilan Uyenin ayrilacadi tarihe kadar olan tim ¢denti borglarini demesi zorunludur.

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE -12

Asagidaki hallerde tyelik kaydi Dernek Yoénetim Kurulu tarafindan silinir:

a) Aidat ve bagis taahhidinU yerine getirmeyen ve Yonetim Kurulunun yazili talebine ragmen ¢dememekte
israr edenler,

b) Faaliyetleri, Dernegin tizigune, ictizugune, Disiplin Yénetmeligine ve calismalarina ve Genel Kurul
kararlarina uymadigi belirlenenler,

¢) Derneklere tye olma hakkini stirekli veya sureli olarak kaybedenler,

DISIPLIN CEZASI, UYELIKTEN CIKARILMA iSLEMLERI VE [TIRAZ
MADDE -13

Uyelere disiplin cezasi verilmesi yetkisi Yénetim Kuruluna aittir. Yénetim Kurulu, kendisi veya baska bir yenin
basvurusunu ciddi bulmasi halinde tye hakkinda gereken disiplin cezasini vermek tzere gerekli arastirma ve
incelemeyi yapip Uyenin de savunmasini aldirdiktan sonra Uye hakkinda Disiplin Yonetmeliginde belirtilen
yaptinmlardan birisini (UYARI, KINAMA, IHRAC) verebilecegi gibi, beraat karari da verebilir. Uyari, kinama ve
para cezalari hemen uygulanir. ihrac kararlari, Genel Kurul tarafindan onaylanmadan uygulanamaz.

Uye, verilen ceza kararina teblig tarihinden itibaren onbes (15) giin icinde Yénetim Kurulu kanali ile Genel
Kurul'da itiraz edebilir. Bu takdirde nihai karar ilk Genel Kurul toplantisinda alinir. Uyeligine son verilen tiye bu
toplantiya ancak dinleyici olarak katilabilir. Bu toplantida, Uyenin savunmasinin dinlenmesi yoninde Genel
Kurul'ca bir karar alinmadigi takdirde (yeye savunma hakki verilmez. itirazin karara baglanmasina kadar
tyenin hak ve yukumlultkleri devam eder.

Uyenin slresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde Dernek Yénetim Kurulu
tyenin kaydini siler. Cikarilan Uyenin Genel Kurul tarihinden baslamak tzere bir ay icinde alinan karara kars!
mahkemeye basvurmak hakki saklidir.

3. YONETiIM HUKUMLERI

DERNEGIN ORGANLARI
MADDE -14

Dernegin organlari asagida belirtilmistir:
a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

d) Yarutme Kurulu
e) Danisma Kurulu

f) Genel Sekreterlik



GENEL KURUL
MADDE -15

Genel Kurul Dernegin en yuksek ve en yetkili karar organidir. Genel Kurul genel merkez asil Uyelerinden
olusur.

Dernek Genel Kurulu iki yilda bir olagan olarak Subat ayi sonuna kadar Uyelerinin yaridan bir fazlasinin
katiimasi ile toplanir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde -15/a

Genel kurul, olagan genel kurul toplantisina kadar beklenilmesinin mimkuin olmadigi durumlarda ya da bir an
once gorustlmesinde yarar bulunan 6nemli ve zorunlu konularin varligi halinde, Yénetim Kurulunun karariyla
olaganustl toplantiya cagrilir. Ayrica, Genel Kurul, Denetim Kurulunun Dernek hesap islemleri ile butce
konusunda oybirligiyle alacag karar ve basvuru Uzerine yahut Dernek Uyelerinden 1/5'inin yazili ve imzali
basvurusu Uzerine, Yonetim Kurulu tarafindan olaganustu olarak toplantiya cagrilir.

Olaganustu genel kurul toplantisi, genel kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir ve sadece
toplantiya neden olan konunun Uzerinde gortstltp karar alinir. Olaganusti genel kurul toplantisinda,
gundeme madde eklenmesine dair ¢neride bulunulamaz.

Denetim Kurulunun talebi veya Dernek Uyelerinin 1/5'inin yazili istegi Uzerine Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u
toplantiya cagirmaz ise Denetim Kurulu veya toplanti isteginde bulunan Uyelerden birinin basvurusu tzerine
mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek Uyeleri arasindan (g (3) kisilik bir heyeti Genel Kurulu
toplantiya cagirmakla gérevlendirir.

CAGRI USULU
Madde -15/b

Genel Kurul toplantiya Yénetim Kurulu'nca cagrilir. Yonetim Kurulu, Dernek tizuglne gore Genel Kurul'a
katilma hakki bulunan Gyelerin listesini dizenler ve tim aidat borclarinin 6denmesi icin borglu tyelere uyarida
bulunur. Borglari bulunan tyeler genel kurul toplantisina katilabilirler, ancak Dernek Organlarina secilemezler
ve secime de katilamazlar.

Genel Kurula katiima hakki bulunan Gyeler, en az onbes (15) gin énceden, gunu, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek sureti ile toplantiya cagirilir. Bu cagri da,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi
da belirtilir.

TOPLANTININ YAPILIS USULU
Madde -15/c

Dernek Genel Kurul toplantilari, Gyelere duyurulan gin, saat ve mahalde yapilir. Genel Kurula katilacak tyeler,
Yoénetim Kurulu’nca diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri Cizelgesi” deki adlari karsisina imza atip Genel Kurul
Giris Karti almak suretiyle toplantiya girebilirler. imzalanan cizelgeye gére genel kurula katilan Gyeler sayisi ile
toplanti ve karar yeter sayilari, Dernek Baskani ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.
Genel Kurul, Sekreterin cogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra Dernek Baskani ya da
Baskan Yardimaisi tarafindan acilir.

Acilist mUteakip toplantiyr idare etmek Gzere Uyeler arasindan acik oyla ve adi cogunlukla bir baskan, yeteri
kadar baskan vekili ve katip secilir. Toplantinin yonetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir.

Baskanlik Divani Genel Kurul muzakerelerini idare etmek ve gerekli zabitlari tutmakla gorevlidir. Katipler
toplanti tutanagini dtizenlerler ve Baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda, butin tutanak ve belgeler
Yonetim Kurulu'na teslim edilir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusilur. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan gorustlmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

TOPLANTI YETER SAYISI
Madde -15/d



Genel Kurul, Dernek tiztgine gore Yonetim Kurulu'nca diizenlenmis listedeki Gyelerin yaridan bir fazlasinin
katiimiyla toplanir. Tuzik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde Uyelerin 2/3'nun ilk toplantiya katilmasi
sarttir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Uye sayisi yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

GENEL KURUL KARAR ALMA YETER SAYISI VE OY KULLANMA USULLERI
Madde -15/e

Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir ve Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Genel Kurulda
kararlar tizUkte agik htikim bulunmayan haller disinda acik oy ile alinir. Dernek organlari secimi gizli oy agik
tasnif usul ile yapilir. Fahri ve onursal Uyeler oy kullanamazlar. Genel kurulda kararlar katilan Gyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Dernegin feshi ve ttizik degisikliklerinde kararlar katilan tyelerin 2/3 oy coklugu ile alinir.
Dernek organlarinin segiminde gizli oy ve acik tasnif usult uygulanir ve oylar zarf icinde oy sandigina atilir.
Yapilacak secimlerde en ¢ok oy alan Uyeler asil, daha az oy alanlar yedek Uyelige secilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde -15/f

Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorusultp karara baglanir.

a)Dernek organlarinin asil ve yedek Uyelerinin secilmesi,

b) Dernek tlztgunun degistirilmesi,

) Yonetim ve Denetim kurullari raporlarinin goérastlmesi, Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

d) Yénetim Kurulunca hazirlanan butcenin ve yillik aidatin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernege gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi ipotek edilmesi veya ipotegin ¢6zulmesi, mallarin

devredilmesi ve bagislanmasi konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Dernegin amaclarina benzer amacli dernek, vakif, federasyon ve konfederasyon gibi tst birlik ve kuruluslari
kurmak veya bunlara katilmak, ayrilmak; katilim payini belirlemek ve 6demek konularinda Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

g) Gerekli goraldtginde yurt icinde ve yurt disinda subeler agmak, bu konularda yénetim kuruluna yetki
verilmesi,

h) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya tesekkullere tye olarak katilmasi
yahut ayrilmasi hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

i) Dernegin fesih edilmesi,

j) Yonetim Kurulunun verdigi ihrac kararlarina karsi yapilan itirazlari goriserek karara baglamak,

k) Mevzuatta ve Dernek tlizuginde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

[) Kamu yararina calisan dernek sayilabilmek icin basvuru yapmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki

verilmesi.

m) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmeliklerin kabul edilmesi,

n) Yonetim Kurulu tarafindan gerekli gérilen Komite ve Komisyonlarin kurulmasina karar vermek veya
Yonetim Kurulu tarafindan kurulmus Komite ve Komisyon calismalarini ilk toplantisinda kabul veya
reddetmek veya varliklarina son vermek.

YONETIM KURULU
MADDE -16

Yonetim Kurulu, Dernek asil Gyeleri arasindan Genel Kurulun iki yil igin gizli oyla sececegi 5 (bes) asil Uye ve 5
(bes) yedek tyeden olusur.

Asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek Uyelerin géreve cagrilmasi zorunludur. Muddeti biten Gyenin
yeniden secilmesi mimkundur. Genel Kurul’ca segilen Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi arasinda gérev
bolumu yaparak bir Baskan ve bir Sayman secer.

Kararlar Gye tam sayisinin salt cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanin bulundugu tarafin
oyu gegerli olur.

Mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan Uye Yonetim Kurulu karari ile mustafi sayilabilir. Bosalan
Uyelikler sira ile yedeklerden tamamlanir. Yedek Uye yerini aldigi Uyenin slresini tamamlar. Bagkanin



bulunmadigi hallerde toplantiya Yonetim Kurulu Gyelerinden biri baskanlik eder.

Yonetim Kurulu Baskani ayni zamanda Dernek baskanidir ve Dernegdi temsil eder. Dernek Baskaninin
bulunmadigi zamanlarda Baskan tarafindan belirlenen bir Yonetim Kurulu Gyesi baskanin bitun yetkilerine
sahiptir.

Dernek adina agiklama yapma yetkisi sadece baskana, mazereti halinde veya yoksa Yénetim Kurulunun tayin
edecegi bir yetkiliye aittir.

Yonetim Kurulu bir yil icinde en az alti defa, Baskan veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisinin cagrisiyla ve
saptadigi ginde Gye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir ve salt cogunlukla karar verir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde -16/a

Yonetim Kurulu asagida yazili konulari karara baglar ve uygular:

a) Dernek Baskaninin yukaridaki maddede yazili yetkileri sakli kalmak Uzere Dernegi temsil etmek ve bu
hususta kendi Uyelerinden bir veya bir kacina yetki vermek, resmi mercilerce istenecek temsilciyi tayin etmek
ve gorevlendirmek,

b) Dernegi kanunlarin ve tizagun verdigi yetkiler cercevesinde yonetmek,

¢) Dernek amag ve hizmet konularinda Yénetim Kuruluna yardimci olmak tzere calisma gruplari ya da yénetim
ve hizmet komiteleri kurmak,

d) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait butceyi hazirlayara
Genel Kurula sunmak, butceye uygun harcamalar yapmak,

e) Butce giderlerini karsilamak ve Dernek gelirlerinin tahsilatini saglamak,

f) Toplanti gtindemi hazirlayarak Genel Kurul ‘u olagan veya olaganustu toplantiya cagirmak,

g) Genel Sekreteri ve calisma kosullarini tayin etmek,

h) Dernek teskilatini kurmak, tayin, terfi, nakil, ceza ve diger personel islerini karara baglamak ve personel
kadro Ucretlerini tespit etmek, bu hususlarda yonetmelikler hazirlamak,

i) Genel Kurul kararlarini tatbik etmek,

j) Gerektiginde Uyelere disiplin cezasi vermek, Uyelere uyarilarda bulunmak,

k) Uyeligi teklif edilenlerin kabul ve reddi hakkinda karar vermek,

) Davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan ve temyizden feragat etmek, davay ve feragat
kabul etmek, dava agmak, idari, mali, adli, icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu hususlara samil
vekaletname vermek,

m) Dernek tUzugunun ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

n) Secimi izleyen otuz gun icerisinde organlara secilenleri mulki amirlige bildirmek

0) Dernek Organlari ve adres degisikliklerini otuz glin icerisinde mulki amirlige bildirmek.

p) Genel kuruldan aldigi yetkiye dayanarak subeler acilmasina karar vermek.

r) Dernek ana ttzugundn gerektirdigi yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak ve gerekli
yonergeleri hazirlayip yrarlige koymak

s) Yurtutme Kuruluna gerekli talimatlar vermek.

YONETIM KURULU’NUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANAMAMASI
Madde -16/b

Yonetim Kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra tye tam sayisinin yarisin-
dan asagi duserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay icinde
toplantiya cagrilir.

CGagrinin yapiimamasi halinde, Dernek Uyelerinden birinin basvurmasi tGzerine mahallin sulh hukuk hakimi
durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan sececegi Ug kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir.

DENETIM KURULU
MADDE -17

Genel Kurul tarafindan kendi Uyeleri arasindan iki yil stre icin gizli oy ile Ug asil ve Ug¢ yedek Uye secilerek
Denetim Kurulu olusturulur. Asil Gyeler ilk toplantida aralarindan birini baskan secerler. Baskanin mazereti
halinde Uyelerden biri kurula bagkanlik eder. Asil Gyelerden birinin herhangi bir sebeple ayriimasi halinde



yerine en ¢ok oy alan yedek Uye getirilir. Denetim Kurulu denetim gérevini en az alti ayda bir yapar ve denetim
sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Toplanti nisabi Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. Karar nisabl mevcut Gyelerin salt cogunlugudur.

Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf bu cogunlugu saglamis olur.

Denetim Kurulu Dernegin finansal performansini, Yonetim Kurulu uygulamalarinin uyumunu, Dernek
faaliyetlerinin kanuni zorunluluklara, denetleme ve muhasebe prensiplerine, Dernegin yonetim ilkelerine, is
etigine ve kurumsal yonetim ilke ve degerlerine uygunlugunu denetler.

YURUTME KURULU
MADDE -18

Yartutme Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani Baskanliginda, Yonetim Kurulu Gyelerinden biri ve Dernek Genel
Sekreterinden olusur. Baskanin bulunmadigi hallerde toplantiya Baskan Yardimcilarindan biri Baskanlik eder.
Yartutme Kurulu Yonetim Kurulu'na sunulacak konularin olgunlastiriimasi, gtindemin ve devam eden calisma
konularinin degerlendirilmesi ile Yonetim Kurulu'na sunulacak konularda 6n hazirlik ¢alismalarini yiritmekle
gorevlidir.

DANISMA KURULU
MADDE -19

Danisma Kurulu sektor deneyimi ve uzmanliklarina dayanarak Yonetim Kuruluna danismanlik yapacak ve
Yonetim Kurulunca ismen belirlenecek en az yeterli sayida kisiden olusur. Danisma Kurulunun calismalarini ne
sekilde yurutecegi I¢ Yonetmelikte gosterilir.

GENEL SEKRETER
MADDE -20

Dernegin calismalarini yirtmek ve alinan kararlari uygulamak tzere Yonetim Kurulu tarafindan Gcretli ve
sdzlesmeli bir Genel Sekreter atanir. Genel Sekreter ‘in gorev ve yetkileri asagidadir:

a) Yonetim Kurulu'na karar alma asamalarinda kaynak olusturmasi amaciyla alternatifleri ve 6n calismalari
hazirlamak, Yonetim Kurulu'nun belirledigi stratejilere yénelik planlama ve yonetimin yapilmasini saglamak

b) Yénetim Kurulu kararlarinin uygulamaya alinmasini saglamak amaciyla, mali kaynaklar, insan kaynaklari,
bilgi kaynaklari ve ilgili is streclerini etkin olarak yonetmek

¢) Dernegin etkin yonetimini saglamak amaciyla, yillik calisma programi ve biitceyi hazirlamak, Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmak tzere Yurttme Kurulu'na 6n calisma olarak sunmak, onay sonrasinda gerekli
aksiyon planlarini hazirlayarak gerceklesmelerini saglamak

d) Dernegin etkinligini artirmak amaciyla, Yonetim Kurulu’nca verilen yetkiler cercevesinde Dernegi
yurtigi-yurtdisinda temsil etmek ve Dernegin dis iliskilerini ylruterek koordinasyonu saglamak

e) Kurullarin etkin calismasini saglamak amaciyla, Yonetim ve YurtGtme Kurulu'nu toplantiya cagirmak ve
Yonetim Kurulu Baskanina danisarak toplanti gtindemlerini hazirlamak

f) Dernegin, kurumlar ve toplum nezdinde, olumlu imajini olusturmak ve kuvvetlendirmek amaciyla bu
oncelige uygun sekilde faaliyette bulunmak ve isbirlikleri olusturmak

g) Sektorde ihtiyac duyulan alanlarda Turkiye ve diinyada gtindemi ve dncelikleri takip etmek, bilgi
olusturmak, sinerji yaratmak, Uretilen sonuclarla farkindalik yaratmak ve yonlendirici olmak amaciyla, komite
calismalarinda koordinasyon ve etkinligi saglamak, gerekli toplantilara katilmak

h) Mali kaynaklarin etkin yénetimini saglamak amaciyla, Dernek gelirlerinin zamaninda tahsil edilmesini
saglamak, iktisadi isletmeye gelir saglayici faaliyetler olusturmak

i) Ana TuzUgun &teki maddeleri ile verilmis ve yénetmeliklerle verilecek yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek

j) Kendisine bagli stire¢ ve bélumlerin etkin calismasini saglamak amaciyla; gerekli kontrolleri yapmak, gelisim
alanlarini saptamak, bu alanlarla ilgili aksiyon planlarini ¢ikarmak ve planlari uygulamak

Genel Sekreter ayrica gérev taniminda belirlenen ve ihtiyag halinde gtincellenen gérevlerden de sorumludur.

4. MALI HOKUMLER



MADDE -21

Dernegin hesap ve calisma donemi 1 Ocak’ da baslar ve 31 Aralik’ ta biter.

Dernegin butgesi gelir ve gider cizelgelerinden olusur.

Galisma donemi bitimi ile her yil olagan genel kurul toplantisi tarihine kadar gececek sure icinde yapilacak
gider harcamalari bir 6nceki butcede 6ngortlen dédenekler dahilinde yapilir.

DERNEGIN BORCLANMA USUL VE SEKILLERI
MADDE -22

Dernek amaglarini gerceklestirmek icin strdtrecegi faaliyetlerde gerekli gérdtigu taktirde genel kurul karari ile
bankalardan, tyelerinden veya diger tuzel kisiliklerden borg alabilir. Bankalar haricinde yapilan borclanmalarin
geri 6denmesinde bor¢ miktarina en fazla Merkez Bankasinin aylik veya yillik faiz oranlarinda artis yapilabilir.
Bankalara yapilacak borclanmalarda bankanin uygulayacagi faiz miktar gecerlidir. Dernek ayni sekilde 5253
saylll kanunun 10.maddesine gére yardim alabilir.

DERNEGIN GELIRLERI
MADDE -23

Dernegin gelirleri;

a) Uyelik aidati, dernege giris 6dentisi,
Girig 6dentisinin tamami Gyelige kabul sirasinda; Yillik 6denti ilgili yilda ic Yonetmelikte belirtildigi sekilde
tahsil edilir. Yillik 6denti ilk yil igin Gyelik basvuru tarihi Temmuz, Agustos, EylUl ayr ise %50, Ekim ayi ve
sonrasl ise % 25 oraninda hesaplanarak tahsil edilir. Yillik 6denti 6denmesinde gecikmeler icin yasal faiz
ya da kademeli artis uygulamasina Yoénetim Kurulu yetkilidir.

b) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, festival, temsil, konser, Spor yarismasi,
konferans ve benzeri faaliyetlerden saglanacak gelirler,

) Banka faizleri ve benzeri gelirler,

d) Her turlt kosullu ya da kosulsuz vasiyet alacaklari,

e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat huktmlerine uygun olarak toplanacak yardimlar ve kabul edilecek
bagislar,

f) icisleri Bakanhgi'nin izni ile dis tlkelerdeki gercek ve tiizel kisilerden veya diger kisilerden saglanacak
yardimlar,

g) iktisadi Isletme Gelirleri ve derneklerle ilgili mevzuata aykiri olmayan diger gelirler.

Dernek, siyasi partilerden, herhangi bir surette maddi yardim kabul edemez ve adi gecen kuruluslara yardimda

bulunamaz.

DERNEGIN DEFTER VE EVRAKI
MADDE -24

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir.

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya
katilan Uyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik belgeleri, dernege giris cikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin ddenekleri giris cikis ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak
sureti ile saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve
kullanim surelerini dolduranlarin kayittan dusurtlmesi bu deftere islenir.

5) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve dizenli olarak bu deftere
islenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin
adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

7) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:



8) 1-(a) bendin 1,2,3 ve 6. alt bentlerinde kayitl defterler bilanco esasinda defter tutulmasi durumunda da
tutulur.
2- Yevmiye Defteri, Blyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

GELIR VE GIDERDE USUL
MADDE -25

Dernek gelirleri alindi belgesiyle toplanir ve giderler harcama belgesiyle yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar
aracihigr ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen hesap belgesi veya hesap ¢zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine gecer. Bu belgeleri saklama stresi (5) yildir. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak
alindi belgeleri yénetim kurulu karari ile bastirilir. Alindi belgelerinin sekli, bastiriimasi, onaylanmasi ve kullanil-
masl ile dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlarda 5253 sayili Dernekler
Kanunu ve Dernekler Yénetmeliginde yazili huktmleri uygulanir.

Dernek geliri toplayacak kisiler yonetim kurulu karari ile belirlenir ve bu sahislara yetki belgesi cikartilir.

DERNEGIN iC DENETIMI
MADDE -26

Dernegin i¢ denetimi, Dernek tuizgtne gére Denetim Kurulu tarafindan gerceklestirilir. Ancak, Genel Kurulun
onayindan gegcirilmek suretiyle yirurlige konulacak yonetmeliklerde belirtilecek usul ve yontemlerle de i¢
denetim saglanabilir.

Dernek gerekli gértlmesi halinde 6zel denetim kurullari tarafindan da denetlenebilir. Yonetim Kurulu denetimi
yapan Uyeler ya da kurumlara her turli bilgi ve belgeyi vermekle yuktmludur.

5. GENEL HUKUMLER

TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE -27

Tuztk hukimleri olagan ve olaganUstl toplanti giindeminde Genel Kurulca degistirilebilir. Genel kurul,
katilma hakki bulunan Gyelerin Ggte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
saylsi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlzuk degisikligi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki oy cogunluguyla alinabilir.

FESIH VE TASFIYE
MADDE -28

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir;

a) Feshe karar verebilmek icin Genel Kurula katilma hakkina sahip olan Uyelerin en az Ugcte ikisinin toplantiya
katilmasi sarttir.

b) Birinci toplantida cogunluk elde edilmezse ikinci defa toplanmak igin kanun ve tiztk huktumlerine gore
tyeler ikinci toplantiya cagrilir. Bu cagri Gzerine toplanacak Uye sayisi dernek yonetim ve denetim kurullari
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararlar her iki toplantida da hazir bulunan
Uyelerin Ugte iki cogunluguyla alinir.

¢) Dernegin dagrtiimasina karar veren Genel Kurul, Dernek mallarinin tasfiyesi icin tg kisilik bir kurul secer.
Bu kurul dernek mallarini, alacak ve borglarini saptar, alacaklarini tahsil edip borclarini 6der.

d) Dernek fesih olduktan sonra Dernegin butln para ve mallari benzer amacl baska bir dernek veya vakfa
devir edilir.

e) Tasfiye ve devir islemleri kanun hikUmlerine gére yapilir.

KOMITELER, KOMISYONLAR VE CALISMA KOLLARI
MADDE -29



Yonetim Kurulu, Dernegin amacina ulasabilmesi icin, gerekli calismalari yapar. Bu baglamda; kurul, komite,
komisyon, calisma kollari gibi birimler olusturabilir.

YONETMELIKLER
MADDE -30

Dernek ana tlzugu hukumleri, Genel Kurul tarafindan kabul edilecek Yénetmelikler ve Yonetim Kurulunun
hazirlayacagi Yonergeler hikimlerine gére uygulanir.

Dernek Kurullarinin nasil calisacadi, faaliyetlerini ne sekilde yurtecegi, tye kabul kosullaryla ddentilerin
miktar ve 6deme zamanlarinin nasil belirlenecegi ic Yonetmelikte ayrintili sekilde gésterilir.

YURURLUK
MADDE -31

Bu tUzuk, Mulki Amirlik tarafindan onaylandigi tarihten sonra Dernek Baskanligina yazili olarak teblig edildigi
tarihten baslamak Uzere yururluge girer.

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE -32

Bu tlzlkte acgik hikim bulunmayan durumlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu ile Turk Medeni Kanunu
hakamleri uygulanir.
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2012 YILI i YONETMELIGI

Bu ic yonetmelik, PUKAD, Pencere ve Kapi Sektérii Dernegi Tiz(gunin yetki verdigi konularda ayrintili diizen-
leme yapmak Uzere cikartilmis olup Genel Kurul onayindan gecerek yirurltge girmistir

Madde 1

Dernegin Amaci:
PUKAD, Pencere ve Kapi Sektori Derneginin amaci:
. Turkiye'de pencere ve kapi sanayisinin ve ilgili sektorlerinin gelismesi ve buytmesini saglamak,
sektorde kurallarin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik katki saglamak,

° Toplum bilincini gelistirmek,

. Etik kurallara uygun is yapmayi 6zendirmek,

. Sektodriin butintnin gikarlarini gozetmek,

. Sektor yurtici ve yurtdisinda temsil etmek,

. Uyelere ve sektérdeki kuruluslara deger katacak hizmet ve Grtinler sunmaktir.
Madde 2

Asil Uyelik islemleri:
Turkiye'nin herhangi bir yerinde pencere ve kapi malzemesi sanayisi ile istigal eden gercek ve tuzel kisiler
ve/veya ilgili sektor Dernek ve Birlikleri Derne@e Uye olmak igin basvurabilirler. Dernegin asil Uyeleri ¢ grup
altinda toplanmistir.

a) Sirketleri Temsil Eden Tuzel Kisi Uyeligi:

Dernege Uye olan sirketleri temsil eden Gyeliktir. Sirket Tuzel kisiler Dernekte bir kisi ile temsil edilir. Sirket Ttzel
kisileri, yetkili organlari tarafindan alinmis karar ile kendilerini temsil edecek kisiyi yazili olarak Dernege
bildirirler.

b) Sektér Dernekleri / Birlikleri Uyeligi:

Ayni sektérde faaliyet gosteren derneklerden, dernege tiye olan diger dernekleri temsil eden Uyeliktir. Uye
Sektor Dernekleri / Birlikleri de Dernekte bir kisi ile temsil edilir. Dernek veya Birlikler kendisini temsil edecek
kisiyi yetkili organlarinin karari ile secerek yazili olarak Dernege bildirirler.

) Gergek Kisi Uyeligi:

Dernege Uye olan sirketler, gerekli kurullarin tam tesekktltint saglamak ve ttzel kisilerin bilgi birikimlerinden
yararlanmak amaciyla, kendilerini temsil eden kisi yaninda asagida madde 4'te gruplara gore gosterilen sayida
gercek kisiyi daha tespit ederek Dernege Uye 6nerebilirler. Tuzel kisiler, gosterdikleri Gyeleri arasindan, segilm-
eleri halinde ancak bir kisi ile Yonetim Kurulunda temsil edilirler.

Madde 3

Uyelik Sureci:

Dernege Uye olabilme 6zelliklerini taslyip Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve hizmet konulari
ile ana tzuk hukumlerini kabul ettiklerini, gerekli Uyelik kosullarina sahip olduklarini belirten Gercek veya
Tuzel kisi “UOyelik Bildirim Formu” nu doldurup Dernek Yénetim Kurulu onayina sunarlar.

Tuzel kisi Gyeler Yonetim Kurulu Baskanlari ya da temsille goérevlendirilmis (bir) kisi ile Dernekte temsil edilirler.
Tuzel kisiligi temsil edecek kisilerin Dernek calismalarinda etkili ve sonuca odakli calismayi destekleyecek
nitelikte olmasi, bunu saglamak Gzere temsil ettigi sirkette birinci derece imza yetkisine sahip olmasi tercih
nedenidir.



Uyelik bildirimini dolduran adaylarin tiyelik isteginin isleme konulabilmesi icin en az iki asil tyenin énerisi
sarttir. Uyelik igin basvuru tarihinden itibaren otuz (30) giin iginde Yénetim Kurulunca, Gye sayisinin
cogunluguyla bir karar alinir ve karar ilgiliye yazili olarak bildirilir. Adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi
tzerine kayit islemi yapilir, aday Uye derne@e giris aidati ve yillik aidat ile Dernek tarafindan belirtilen 6deme
planina gore tye 6demelerini yerine getirmekle mukelleftir. Bu sartlar yerine getirilmedikce Dernek Uyeligi
kazanilamaz. Basvurusu kabul edilen tye, bu amagla tutulan deftere kaydedilir.

Dernek Yonetim Kurulunun, adayin Gye olma isteginin reddine iliskin karari kesin olup hicbir bicimde
herhangi bir makama itiraz edilemez.

Asil Gyeler, Gyelik hakkini kazanmakla Dernek organlarina secme, secilme ve Genel Kurula katilma hakkini
kazanirlar.

Tuzel kisiler, gerektiginde temsilci veya gercek kisi Gyelerini degistirerek yerlerine, usule uygun sekilde,
yenilerini tayin edebilir.

Madde 4
Gercek Kisi Uye Sayisi ve Toplam Uye Sayilari

Sirketleri temsil eden gercek kisi Gye sayilari ve toplam Uye saysi, sirketin yillik cirosuna gére asagida
gosterilen gruplar cercevesinde belirlenir. Ciro tespitinde sirketlerin beyani ile bir dnceki yil cirosu esas alinir.

Ciro Gruplari:

GRUBU YILLIK CIRO MIKTARI
1 1 Milyon TL ve alti
2 1-5 Milyon TL arasl
3 5-20 Milyon TL arasi
4 20-50 Milyon TL arasl
5 50 Milyon TL ve Uzeri

Cirolarina gore belirlenen gruplarda bir kisi olan tuzel kisi Uyelerle birlikte, gercek kisi Uye sayilari ve toplam
Uye sayilari asagidaki gibidir:
Gruplar  Tuzel ve Gercek Kisi Uye Sayisi
1.Grup 1 tuzel kisi temsilci = 1 Kisi
2.Grup 1 tuzel kisi temsilci +1 gercek kisi= Toplam 2 kisi
3.Grup 1 tuzel kisi temsilci +2 gercek kisi= Toplam 3 Kisi
4.Grup
5.Grup 1 tlzel kisi temsilci +3 gercek kisi= Toplam 4 Kisi
1 tuzel kisi temsilci +4 gercek kisi= Toplam 5 Kisi
Dernek/ Birlik Grubu 1 tlzel kisi temsilci +1 gercek kisi= Toplam 2 kisi

Her bes Grubun da Dernekte ve Yonetim Kurulunda temsil edilmesi temel éngérist benimsenmistir.
Madde 5

Uyelik Aidatlari ve Tahsilati

a. Giris Aidat

Sirketlerin dernege Uye olmalari halinde, Dernege ilk giris aidati olarak bagl bulunulan ciro grubuna gore
asagidaki bedel bir defaya mahsus olarak alinir:



Ciro 1 Grubu: 100 TL
Ciro 2 Grubu: 250 TL
Ciro 3 Grubu: 400 TL
Ciro 4 Grubu: 600 TL
Ciro 5 Grubu: 1.000 TL

b. Yillik Uye Aidati
Sirketlerdeki gercek ve tlzel kisi Gyelerin her birinden 01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2013 déneminde yillik Uye
aidati olarak 120,00 TL/Uye alinir.

¢. Masraflara Katilma Payi

Sirket tuzel kisiler, Dernek tuzugunde 6ngoérulen amaclarin gerceklestirilmesi ve Dernegdin gerekli gelir
kaynaginin saglanmasi icin, Genel Kurul tarafindan onaylanan yillik Dernek butcesinin gerektirdigi masraf
bolumunu ‘Masraflara Katilma Payi’ olarak 6demeyi kabul ederler. Masraflara Katilma Payi, Genel Kurul'da
her sirket tUzel kisi icin sabit bir tutar olarak belirlenebilecegi gibi, Genel Kurul tarafindan benimsenerek
kabul edilecek baska esaslara gore de belirlenebilir.

Yillik Masraflara Katilma Payi, Sabit Katilma Payi ve Ciroya gore Katilma Payi toplamindan olusur. Bu paylar
asagidaki sekilde hesaplanir:

Dernegin o yila ait yillik gider bitgesi tespit edilir. Bu butceye uygun olarak Yonetim Kurulu’nun énerisi
dogrultusunda Giris aidatlari, Masraflara Katilma Payi ve yillik tye aidatlari belirlenir.

Sirket tuzel kisiler (madde 4'te belirtilen ciro gruplarindan bagimsiz olarak), Masraflara Katilma Payi'nda
Sabit Katilma Payi olarak 01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012 déneminde 100,00 TL &derler.

Ciroya Gore Katilma Payi olarak tyeler ciro gruplarina gore asagidaki bedelleri ¢derler:
. Ciro 1 Grubu: 0 TL
. Ciro 2 Grubu: 200 TL
o Ciro 3 Grubu: 500 TL
o Ciro 4 Grubu: 1.000 TL
o Ciro 5 Grubu: 2.000 TL
Bu paylar Yonetim Kurulu’'nun énerisi ve Genel Kurul'un onayi ile her dénemde degistirilir.

d. Sektér Dernek / Birlik Uyelik Aidati
Dernekler sadece Uyelik aidati 6derler. 01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012 dénemi icin bu miktar 1.000,00 TL
olarak belirlenmistir. Dernekler Uyelige giris aidati 6demezler.

e. Aidat Tahsilati

01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012 dénemine ait tim aidat ve diger 6demelerin Mart ayi sonuna kadar
yapilmasi sarttir. Yeni tyelik kabuliinde, tyelik kabull hangi tarihte gerceklesirse gerceklessin giris ve yillik
Uyelik aidati tam olarak tahsil edilir. Masraflara Katilma Payi ise, o yil icin, Uyelik kabul tarihi Temmuz,
Agustos, Eyltl ayi icinde ise %50, Ekim ayi ve sonrasi ise % 25 oraninda hesaplanarak tahsil edilir.

Madde 6

Dernek Calisma Yontemi
Dernek, faaliyetlerini asagidaki organizasyon yapisina uygun olarak gerceklestirmek icin azami cabayi
gosterir ve imkanlar 6lcUsiinde asagidaki yapilanmayi gerceklestirir:

Yonetim Kurulu'nun temel gorevleri Dernek Tuztgunde belirlenmistir. Bu temel gorevlere ve ic isleyise
yonelik sorumluluklar ise asagida belirtilen cercevede yerine getirilir.

. Gerekli goruldiginde, Yonetim Kurulunun belirledigi calisma konularinda gorev yapacak ve
danismanlik yapacak Danisma Kurulu olusturmak: Danisma Kurulunun calisma dénemi Yonetim Kurulu ile
aynidir. Yénetim Kurulu Danisma Kurulu Uyelerini, sektorle ilgili ve sektdrde hizmet vermis kisiler arasindan
secer. Ayrica eski YK Baskanlari Kurul Gyeligine davet edilirler. Kurul yeterli sayida Uyeden olusur. Yonetim



Kurulu'nun baska talebi olmadigr takdirde, yilda iki defa toplanir. Raporlama Genel Sekreter tarafindan
yapilir ve tavsiye niteligindeki Danisma Kurulu raporu Yonetim Kurulu'na sunulur.

° Komitelerin, konulari, calisma sekilleri, Baskan ve Uyelik 6nerileri ve performans degerlendirmeleri
ile komitelerde dernek disindan uzman &nerileri Yurttme Kurulu ve Genel Sekreter tarafindan hazirlanarak
Yonetim Kurulu onayina sunulur.

o Dernegin yonetsel ve mali islerini yurttecek personel ile gerektiginde danisman atamak ve
gerekirse islerine son vermek.

o Uyelere saglanan hizmetlerin kapsamina karar vermek.

° Dernek amacina uygun olarak sivil toplum kuruluslarina tyelik, platform katilimi vb. olusturmak
amaciyla gerekli kararlari almak ve uygulamak.

Tlzel Kisi Temsilcisi
I Yonetmelik tarafimizca kabul edilmistir.
(Kase ve yetkili imza)

Uyeler:

1.Tuzel Kisiyi temsilen/ Adi, Soyad:
2.Gergek Kisi/ Adi, Soyad:
3.Gercek Kisi/ Adi, Soyad:
4.Gercek Kisi/ Adi, Soyad:

5.Gercek Kisi/ Adi, Soyad:
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