PUKAD
PENCERE VE KAPI SEKTORU DERNEGI

2016 YILI iC YONETMELIGI

Bu i¢ ydnetmelik, PUKAD, Pencere ve Kapi Sektori Dernegi Tiziigiiniin yetki verdigi konularda
ayrintih dizenleme yapmak Uzere gikartiimis olup Genel Kurul onayindan gecerek yirurlige
girmistir

Madde 1
Dernegin Amaci:
PUKAD, Pencere ve Kapi Sektorii Derneginin amaci:
e Tirkiye’de pencere ve kapi sanayisinin ve ilgili sektorlerinin gelismesi ve blylimesini
saglamak, sektérde kurallarin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik katki saglamak,
e Toplum bilincini gelistirmek,
e Etik kurallara uygun is yapmayi 6zendirmek,
e Sektoriin bitlinGndn ¢ikarlarini gozetmek,
e  Sektori yurtici ve yurtdisinda temsil etmek,
o Uyelere ve sektérdeki kuruluslara deger katacak hizmet ve Griinler sunmaktir.
Madde 2
Asil Uyelik islemleri:
Turkiye’nin herhangi bir yerinde pencere ve kapi malzemesi sanayisi ile istigal eden gergek ve
tizel kisiler ve/veya ilgili sektér Dernek ve Birlikleri Dernege Uye olmak icin basvurabilirler.
Dernegin asil Gyeleri (i¢ grup altinda toplanmistir.

a) Sirketleri Temsil Eden Tiizel Kisi Uyeligi:

Dernege lye olan sirketleri temsil eden Uyeliktir. Sirket Tlzel kisiler Dernekte bir kisi ile temsil
edilir. Sirket Tuzel kisileri, yetkili organlari tarafindan alinmis karar ile kendilerini temsil edecek
kisiyi yazili olarak Dernege bildirirler.

b) Sektdr Dernekleri / Birlikleri Uyeligi:

Ayni sektoérde faaliyet gosteren derneklerden, dernege lye olan diger dernekleri temsil eden
tyeliktir. Uye Sektdr Dernekleri / Birlikleri de Dernekte bir kisi ile temsil edilir. Dernek veya
Birlikler kendisini temsil edecek kisiyi yetkili organlarinin karari ile secerek yazili olarak Dernege
bildirirler.

c) Gercek Kisi Uyeligi:

Dernege lye olan sirketler, gerekli kurullarin tam tesekkilini saglamak ve tiizel kisilerin bilgi
birikimlerinden yararlanmak amaciyla, kendilerini temsil eden kisi yaninda asagida madde 4’te
gruplara gore gosterilen sayida gercek kisiyi daha tespit ederek Dernege lye Onerebilirler. Tlzel
kisiler, gosterdikleri Uyeleri arasindan, secilmeleri halinde ancak bir kisi ile Yonetim Kurulunda
temsil edilirler.
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Madde 3

Uyelik Siireci:

Dernege lye olabilme 6zelliklerini tasiyip Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amacg ve
hizmet konulari ile ana tuziik hikiimlerini kabul ettiklerini, gerekli Gyelik kosullarina sahip
olduklarini belirten Gergek veya Tiizel kisi “Uyelik Bildirim Formu” nu doldurup Dernek Yénetim
Kurulu onayina sunarlar.

Tuzel kisi Gyeler Yonetim Kurulu Baskanlari ya da temsille gérevlendirilmis (bir) kisi ile Dernekte
temsil edilirler. Tuzel kisiligi temsil edecek kisilerin Dernek calismalarinda etkili ve sonuca odakh
calismayi destekleyecek nitelikte olmasi, bunu saglamak Uzere temsil ettigi sirkette birinci
derece imza yetkisine sahip olmasi tercih nedenidir.

Uyelik bildirimini dolduran adaylarin dyelik isteginin isleme konulabilmesi icin en az iki asil
tiyenin onerisi sarttir. Uyelik icin basvuru tarihinden itibaren otuz (30) giin icinde Yénetim
Kurulunca, Uye sayisinin ¢ogunluguyla bir karar alinir ve karar ilgiliye yazili olarak bildirilir. Adayin
Dernek Uyeligine kabul edilmesi lizerine kayit islemi yapilir, aday Uye dernege giris aidati ve yillik
aidat ile Dernek tarafindan belirtilen 6deme planina gore lGye 6demelerini yerine getirmekle
miukelleftir. Bu sartlar yerine getirilmedik¢e Dernek lyeligi kazanilamaz. Basvurusu kabul edilen
Uye, bu amacla tutulan deftere kaydedilir.

Dernek Yonetim Kurulunun, adayin lGye olma isteginin reddine iliskin karari kesin olup higbir
bicimde herhangi bir makama itiraz edilemez.

Asil Gyeler, Gyelik hakkini kazanmakla Dernek organlarina se¢cme, secilme ve Genel Kurula
katilma hakkini kazanirlar.

Tuzel kisiler, gerektiginde temsilci veya gercek kisi tUyelerini degistirerek yerlerine, usule uygun
sekilde, yenilerini tayin edebilir.

Madde 4

Gergek Kisi Uye Sayisi ve Toplam Uye Sayilar

Sirketleri temsil eden gercgek kisi liye sayilari ve toplam (ye sayisi, sirketin yillik cirosuna gore
asagida gosterilen gruplar ¢ercevesinde belirlenir. Ciro tespitinde sirketlerin beyani ile bir 6nceki
yil cirosu esas alinir.

Ciro Gruplarr:

GRUBU YILLIK CIRO MIKTARI
1 1 Milyon TL ve alti
2 1-5 Milyon TL arasi
3 5-20 Milyon TL arasli
4 20-50 Milyon TL arasi

5 50 Milyon TL ve Uzeri
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Cirolarina gore belirlenen gruplarda bir kisi olan tlzel kisi Gyelerle birlikte, gercek kisi Gye sayilari
ve toplam Uye sayilari asagidaki gibidir:

Gruplar Tiizel ve Gergek Kisi Uye Sayisi

1.Grup 1 tlizel kisi temsilci = 1 Kisi

2.Grup 1 tlizel kisi temsilci +1 gercek kisi= Toplam 2 kisi
3.Grup 1 tlizel kisi temsilci +2 gercek kisi= Toplam 3 Kisi
4.Grup 1 tlizel kisi temsilci +3 gercek kisi= Toplam 4 Kisi
5.Grup 1 tlizel kisi temsilci +4 gercek kisi= Toplam 5 Kisi
Dernek/ Birlik Grubu 1 tlizel kisi temsilci +1 gercek kisi= Toplam 2 kisi

Her bes Grubun da Dernekte ve Yonetim Kurulunda temsil edilmesi temel 6ngorisi
benimsenmistir.

Madde 5
Uyelik Aidatlari ve Tahsilati

a. Giris Aidati
Sirketlerin dernege lye olmalari halinde, Dernege ilk giris aidati olarak bagh bulunulan ciro
grubuna gore asagidaki bedel bir defaya mahsus olarak alinir:

e Ciro1 Grubu: 100 TL
e Ciro 2 Grubu: 250 TL
e Ciro 3 Grubu: 400 TL
e Ciro 4 Grubu: 600 TL
e Ciro 5 Grubu: 1.000 TL

b. Yillik Uye Aidati
Sirketlerdeki gercek ve tiizel kisi Gyelerin her birinden 01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2013 déneminde
yillik Gye aidati olarak 120,00 TL/uye alinir.

c. Masraflara Katilma Payi

Sirket tiizel kisiler, Dernek tliziiginde 6ngoérilen amaglarin gergeklestirilmesi ve Dernegin gerekli
gelir kaynaginin saglanmasi icin, Genel Kurul tarafindan onaylanan vyillik Dernek bitgesinin
gerektirdigi masraf bolimiini ‘Masraflara Katilma Payl’ olarak 6demeyi kabul ederler.
Masraflara Katilma Payi, Genel Kurul’'da her sirket tlizel kisi icin sabit bir tutar olarak
belirlenebilecegi gibi, Genel Kurul tarafindan benimsenerek kabul edilecek baska esaslara gore
de belirlenebilir.

Yilhk Masraflara Katilma Payi, Sabit Katilma Payi ve Ciroya gore Katilma Payi toplamindan olusur.
Bu paylar asagidaki sekilde hesaplanir:

Dernegin o yila ait yillik gider biitgesi tespit edilir. Bu biitgeye uygun olarak Yonetim Kurulu’nun
onerisi dogrultusunda Giris aidatlari, Masraflara Katilma Payi ve yillik Giye aidatlari belirlenir.
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Sirket tlizel kisiler (madde 4’te belirtilen ciro gruplarindan bagimsiz olarak), Masraflara Katilma
Payi’'nda Sabit Katilma Payi olarak 01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012 déneminde 100,00 TL 6derler.

Ciroya Gore Katilma Payi olarak Uyeler ciro gruplarina gore asagidaki bedelleri 6derler:

e Ciro1 Grubu
e Ciro 2 Grubu
e Ciro 3 Grubu
e Ciro4 Grubu

:0 TL
1200 TL
:500 TL
:1.000 TL

e (Ciro 5 Grubu: 2.000 TL
Bu paylar Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Genel Kurul’un onayi ile her donemde degistirilir.

d. Sektér Dernek / Birlik Uyelik Aidati

Dernekler sadece Uyelik aidati 6derler. 01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012 d6énemi icin bu miktar
1.000,00 TL olarak belirlenmistir. Dernekler Gyelige giris aidati 6demezler.

e. Aidat Tahsilati

01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012 dénemine ait tim aidat ve diger 6demelerin Mart ay1 sonuna
kadar yapilmasi sarttir. Yeni Uyelik kabulinde, uyelik kabuli hangi tarihte gerceklesirse
gerceklessin giris ve yillik Gyelik aidati tam olarak tahsil edilir. Masraflara Katilma Payi ise, o yil
icin, Uyelik kabul tarihi Temmuz, Agustos, Eylil ayi icinde ise %50, Ekim ayi ve sonrasi ise % 25
oraninda hesaplanarak tahsil edilir.

Madde 6

Dernek Calisma Yontemi

Dernek, faaliyetlerini asagidaki organizasyon yapisina uygun olarak gerceklestirmek i¢in azami
cabayi gosterir ve imkanlar 6lctisiinde asagidaki yapilanmayi gerceklestirir:
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Yonetim Kurulu’nun temel gorevleri Dernek Tiziglnde belirlenmistir. Bu temel gérevlere ve i¢
isleyise yonelik sorumluluklar ise asagida belirtilen cercevede yerine getirilir.

Uyeler:

Gerekli goriuldigliinde, Yonetim Kurulunun belirledigi calisma konularinda goérev
yapacak ve danismanlik yapacak Danigma Kurulu olusturmak: Danisma Kurulunun
calisma dénemi Yonetim Kurulu ile aynidir. Yonetim Kurulu Danisma Kurulu Gyelerini,
sektorle ilgili ve sektdorde hizmet vermis kisiler arasindan secer. Ayrica eski YK
Baskanlari Kurul Gyeligine davet edilirler. Kurul yeterli sayida tGyeden olusur. Yonetim
Kurulu’nun baska talebi olmadigi takdirde, yilda iki defa toplanir. Raporlama Genel
Sekreter tarafindan yapilir ve tavsiye niteligindeki Danisma Kurulu raporu Yénetim
Kurulu'na sunulur.

Komitelerin, konulari, galisma sekilleri, Baskan ve Uyelik onerileri ve performans
degerlendirmeleri ile komitelerde dernek disindan uzman dnerileri Ylriitme Kurulu ve
Genel Sekreter tarafindan hazirlanarak Yénetim Kurulu onayina sunulur.

Dernegin yonetsel ve mali islerini yiritecek personel ile gerektiginde danisman
atamak ve gerekirse islerine son vermek.
Uyelere saglanan hizmetlerin kapsamina karar vermek.

Dernek amacina uygun olarak sivil toplum kuruluslarina Gyelik, platform katilimi vb.
olusturmak amaciyla gerekli kararlari almak ve uygulamak.

Tuzel Kisi Temsilcisi
ic Yonetmelik tarafimizca kabul edilmistir.
(Kase ve yetkili imza)

1.Tlzel Kisiyi temsilen/ Adi, Soyadi:

2.Gergek Kisi/ Adi, Soyadt:
3.Gergek Kisi/ Adi, Soyadt:
4.Gergek Kisi/ Adi, Soyadt:

5.Gergek Kisi/ Adi, Soyadt:



